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O cucreMe OUEHHBAHUA y4eGHBIX J0CTHREHHI MKOJILHIKOB
MOY «Poxaecrenckas COIL»

Bauyiickoro paiiona Bearopoackoii o6iactu

" OfpazoBaTeILHOE YIPEKIeHHE CAMOCTOSITENBHO B BBIGOPE CHCTEMbI OLEHOK, GOpPMbI, HOPSAKA H
P: yap! P P!
NepHOANYHOCTH IPOMEKYTOUHOI ATTeCTALHHE
o6yuaromuxes” (Cr. 15 1.3 3axon P® " O6 oGpasosannn").

1.0cHoBHBIE MOJI0/KEHNAS.

1.1.  OcHoBHas 3ajaya COBPEMEHHOM WIKOMbI — pasBHTHe peGeHKa B MPOLECCE CTAHOBIICHUS €ro Kak cyOpexTa
PasHOOGpasHbIX BUIOB H (HOPM AEATENBHOCTH, 3aHHTEPECOBAHHOTO B CAMOM3MEHEHHH U CTIOCOGHOTO K HeMy.
12 B cucTeMe Pa3BUBAIOLIETO OGY4eHHs KOHTPOMb U OLEHKA JOJDKHBI OTPAKATh, MPEKIE BCEro, KaUeCTBEHHBIH

pesyJIbTaT mpoliecca oGyHeHHs, KOTOpbIii BKIIOUAST HE TONBKO YPOBEHD YCBOGHHS YHeHHKOM 3HAHHIT 110 NpeaMeTam, Ho
1 yPOBEHb Pa3BUTHs YHaLUXCSl.

1.3.  CHcTeMa OLEHKM KauecTBa 3HaHHI 00YUAIOLMXCA HE OrPAHUYMBAETCA TOJIBKO MPOBEPKOH YCBOCHMS 3HaHMIT 1
BHIPaGOTKY YMEHHIL 1 HABBIKOB 110 KOHKPETHOMY yueGHOMY npeamety. Ona CTaBuT Gojiee BaXKHYIO 3a1aty: pasBUBATE y
LUKO/IbHAKOB yMEHHE KOHTPOJMPOBaTh ceGsl, NPOBEPATH M HAXONHMTH CBOH OLIMOKH, aHANH3UPOBATH M MCKATH'TIyTH UX
YCTpaHeHus.

1.4.  C yueroMm coBpeMeHHbIX TpeGOBaHMIi K OueHOUHOM AeaTenbHocTH B MOY «PokiecTseHCcKas COII» Texyui
KOHTpOIb ycrieBaeMoCTH ofyuarommxcst LLKonbl ocywecTBseTcs yuuTeaMu (mpenoaasatensmu) no 5-Tu GanbHOH
cucTeMe (MHHEMANbHBI 61 15 MakcHManbHbli Gamn 5). Vuutens (Mpenosasatens), NPOBEpss U OLCHHBAs pabotsl (B
TOM HHC/Ie KOHTPONBHBIE), YCTHBIE OTBETEI 06YHAIOUIMXCS, JOCTHTHYThIE HMH HABBIKH M YMEHHUSL, BLICTABIIAET OLEHKY B
KNAcCHBIi JKypHaN U IHEBHUK 00y4arolerocs. ’

1.5.  TlpoMeskyToHHbie HTOTOBbIE OLEHKH B Gasi/1aX BHICTABISIOTCS 3a YETBEPTH BO 2-9 Kiaccax (BO 2 Knacce OLEHKA
B Gasmax co 2 yeTBepTH), 3a nonyroaue B 10-11 knaccax.

1.6. B 1 kacce oLEHHBAaHHE 3HAHUI OBYUAOLIMXCS TPOBOAUTCS 10 GE30TMETOUHOM chcTeme.
1.7.  Kpurepnu OTMETKH 3a TEKYLLHHA 1 MTOrOBbIi MaTepHail PasIuiHbL.

1.8.  OCHOBHEIMHM NPUHLMIIAMA KOHTPONBHO-OLEHOUHON 1€ATEbHOCTH CUHTATh:

¢

. KpumepuansbHocmey
CozepiKaTebHBIH KOHTPOb H OLEHKA CTPOSTCA Ha KPUTEPHATbHOH OCHOBe. KpuTeprn MOMKHBI GbITh ONHO3HATHBIMH
W IPEIeNbHO YETKHMH.
. npuopumen camooyenKu
CamooLeHKa yueHHKA JIO/KHA TPELIECTBOBATL OUeHKe yuntens. JIns BOCTIMTAHHS aJEKBATHOH CaMOOLEHKH
NPUMEHSETCA CPABHEHHE ABYX CAMOOLEHOK YUallMXCs — NPOrHOCTMuecKod (oueHka mpeictosuieii paGorsr)
PETPOCIEKTHBHOI (OLIEHKA BBINOTHEHHOH paboThi).
®  2ubKOCHb U GAPUAMUBHOCTTD
CopepkaTeNbHblil KOHTPOIb M OLEHKA TPEANonaraeT MCMoib30BAHWE PA3NUYHBIX MPOLEAYP H METOAOB M3YHCHH:
Pe3yJIBTATHBHOCTH OGYHYEHUs, BAPHATMBHOCTh MHCTPYMEHTApHs OLEHKH W MHOrooGpasie Cpe/iCTB €ro peaimsaliii,
MHOrOOGpasHe, 3yueHue Kak HHIMBHAYATbHBIX, TAK W TPYTITIOBBIX, KOJJIEKTHBHBIX Pe3Y/IbTaToB y4eOHOi AeATebHOCTH.
B yueGHOM TpOLECCe MCMOMb3YIOTCA PasHOOOpAsHbie BHbI OLEHOUHBIX LIKAT: KONMYECTBEHHYIO (aGCOMOTHYIO 1
OTHOCHTENbHYIO), TIOPSAKOBYIO (PAHIOBYIO M IECKPUTITHBHYIO, OTUCATENbHYIO).
Kavecmeennas cocTapsiomas ofecriedMBaeT ECECTOPOHHEE BHICHHE CMIOCOGHOCTEH yyaluuxes, MO3BONSET OTPAXKATH
TaKHe BaKHbIe XAPAKTEPUCTHKH, KAK KOMMYHHKATHBHOCTb, yMeHUe paboTaTh B rpymnine, OTHOLICHHE K MPEMETY, YpoBeHs
NpUIAraeMbIX YCHIIHIA, HHAMBUAYATbHBIH CTH/b MbILUIEHHS U T.A.
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Положение 

О системе оценивания  учебных достижений школьников 

МОУ «Рождественская СОШ»

Валуйского района Белгородской области

" Образовательное учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации

обучающихся" (Ст. 15  п. 3  Закон РФ " Об образовании").

1.Основные положения.

1.1.  Основная задача современной школы  – развитие ребенка в процессе становления его как субъекта разнообразных видов и форм деятельности, заинтересованного в самоизменении и способного к нему.
1.2.   В системе развивающего обучения контроль и оценка должны отражать, прежде всего, качественный результат процесса обучения, который включает не только уровень усвоения учеником знаний по предметам, но и уровень развития учащихся. 
1.3. Система оценки качества знаний обучающихся не ограничивается только проверкой усвоения знаний и выработки умений и навыков по конкретному учебному предмету. Она ставит более важную задачу: развивать у школьников умение контролировать себя, проверять и находить свои ошибки, анализировать и искать пути их устранения.
1.4. С учетом современных требований к оценочной деятельности в МОУ «Рождественская СОШ» текущий контроль успеваемости обучающихся Школы осуществляется учителями (преподавателями) по 5-ти бальной системе (минимальный балл 1; максимальный балл 5). Учитель (преподаватель), проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося.

1.5. Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за четверть во 2-9 классах (во 2 классе оценки в баллах со 2 четверти), за полугодие в 10-11 классах.

1.6. В 1 классе оценивание знаний обучающихся проводится по безотметочной системе.

1.7. Критерии отметки за текущий и итоговый материал различны.
1.8. Основными принципами контрольно-оценочной деятельности считать:
·    критериальность

  Содержательный контроль и оценка строятся на критериальной  основе. Критерии должны быть однозначными и предельно четкими. 

·     приоритет самооценки

 Самооценка ученика должна предшествовать оценке учителя. Для воспитания адекватной самооценки применяется сравнение двух самооценок учащихся – прогностической (оценка предстоящей работы) и ретроспективной (оценка выполненной работы).

· гибкость и вариативность

   Содержательный контроль и оценка предполагает использование различных процедур и методов изучения результативности обучения, вариативность инструментария оценки и многообразие средств его реализации, многообразие, изучение как индивидуальных, так и групповых, коллективных результатов учебной деятельности.

     В учебном процессе используются разнообразные виды оценочных шкал: количественную (абсолютную и относительную), порядковую (ранговую и дескриптивную, описательную).
     Качественная составляющая обеспечивает всестороннее видение способностей учащихся, позволяет отражать такие важные характеристики, как коммуникативность, умение работать в группе, отношение к предмету, уровень прилагаемых усилий, индивидуальный стиль мышления и т.д.

   Количественная ― позволяет выстраивать шкалу индивидуальных приращений учащихся, сравнивать сегодняшние достижения ученика с его же успехами некоторое время назад,  сопоставлять полученные результаты  с нормативными критериями.

    Сочетание качественной и количественной составляющих оценки дает наиболее полную и общую картину динамики развития каждого ученика с учетом его индивидуальных особенностей.

· естественность процесса контроля и оценки

Контроль и оценка должны проводиться в естественных для учащихся условиях, снижающих  стресс и напряжение. В характеристику учебно-познавательной деятельности школьников включаются результаты наблюдений за их учебной работой в обычных условиях.
2. Контроль и оценка развития  учащихся.

2.1. Основными показателями развития учащихся  являются: 

·  сформированность учебных действий самоконтроля и самооценки как индивидуальных способностей;

· учебно-познавательный интерес;

· основы умения учить себя самостоятельно;

· самостоятельность суждений, критичность по отношению к своим и чужим действиям;

· способность и склонность к преобразованию изученных способов действия в соответствии с новыми условиями учебной задачи.

2.2. Содержательный контроль и оценка учащихся должны быть направлены на выявление индивидуальной  динамики развития школьников (от начала учебного года к концу, от года к году) с учетом личностных особенностей и индивидуальных успехов учащихся за текущий и предыдущий периоды. 
2.3. Динамика развития учащихся фиксируется учителем совместно на основе итоговых проверочных работ, проводимых в конце учебного года.

   3. Контроль и оценка  знаний и умений учащихся.

3.1. Содержательный контроль и оценка знаний и умений учащихся предусматривает выявление индивидуальной динамики качества усвоения предмета ребенком и не допускает сравнения его с другими детьми.
3.2.    Для отслеживания уровня усвоения знаний и умений используются:

· входные, промежуточные  и итоговые проверочные работы;

· текущие проверочные работы;

· разноуровневые контрольные работы;

· «портфолио» ученика и др..
3.2.1. Стартовая работа или входной контроль (проводится в начале сентября) позволяет определить актуальный уровень знаний, необходимый для продолжения обучения, а также наметить «зону ближайшего развития» и предметных знаний, организовать коррекционную работу в зоне актуальных знаний. 

             Результаты стартовой работы фиксируются учителем в классном журнале..
3.2.2.   Тематическая проверочная работа проводится по ранее изученной теме, в ходе изучения следующей на этапе решения частных задач. Результаты проверочной работы заносятся учителем в классный журнал.

3.2.3. Разноуровневые контрольные работы проводятся по окончанию изучения разделов, тем.
3.2.4.  Итоговая проверочная работа (итоговый контроль)  (проводится в конце апреля – начале мая) включает все основные темы учебного периода. Задания рассчитаны на проверку не только знаний, но и развивающего эффекта обучения. Результаты проверки  фиксируются в классном журнале.

3.2.5. «Портфолио» ученика.

Учебный «портфель» ученика представляет собой форму и процесс организации (коллекция, отбор и анализ) образцов и продуктов учебно-познавательной деятельности школьника, а также  соответствующих информационных материалов из внешних источников    (одноклассников, учителей, родителей и т.п.), предназначенных для последующего их анализа, всесторонней количественной и качественной оценки уровня обученности учащихся и дальнейшей коррекции процесса обучения.

4. Ведение документации.

4.1. Учитель:

4.1.1. По каждому предмету составляется рабочая программа на год, которая  является основой планирования педагогической деятельности учителя.

4.1.2.. Классный журнал является главным документом учителя.

4.1.2. Классный журнал заполняется соответственно программе. Отметки выставляются со 2 класса по всем предметам в соответствии с Государственным стандартом. 
Отметку "5" - получает ученик, если его устный ответ, письменная работа, практическая деятельность в полном объеме соответствует учебной программе, допускается один недочет, объем ЗУНов составляет 90-100% содержания (правильный полный ответ, представляющий собой связное, логически последовательное сообщение на определенную тему, умение применять определения, правила в конкретных случаях. Ученик обосновывает свои суждения, применяет знания на практике, приводит собственные примеры).

Отметку "4" - получает ученик, если его устный ответ, письменная работа, практическая деятельность или её результаты в общем соответствуют требованиям учебной программы, но имеются одна или две негрубые ошибки, или три недочета и объем ЗУНов составляет 70-90% содержания (правильный, но не совсем точный ответ).

Отметку "3" - получает ученик, если его устный ответ, письменная работа, практическая деятельность и её результаты в основном соответствуют требованиям программы, однако имеется: 1 грубая ошибка и 2 недочета, или 1 грубая ошибка и 1 негрубая, или 2-3 грубых ошибки, или 1 негрубая ошибка и 3 недочета, или 4-5 недочетов. Учащийся владеет ЗУНами в объеме 50-70% содержания (правильный, но не полный ответ, допускаются неточности в определении понятий или формулировке правил, недостаточно глубоко и доказательно ученик обосновывает свои суждения, не умеет приводить примеры, излагает материал непоследовательно).

Отметку "2" - получает ученик, если его устный ответ, письменная работа, практическая деятельность и её результаты частично соответствуют требованиям программы, имеются существенные недостатки и грубые ошибки, объем ЗУНов учащегося составляет 20-50% содержания {неправильный ответ).

Отметку «1»- получает ученик в случае отказа от ответа или отсутствия работы без объяснения причины или неуважительной причины.

4.1.3. Оценивание письменных работ. 

4.1.3. Сущность оценки «за общее впечатление от письменной работы» состоит в определении отношения к внешнему виду работы (аккуратность, эстетическая привлекательность, чистота, оформленность и др.). Эта отметка ставится как дополнительная, в журнал не вносится.

Таким образом, в тетрадь (и в дневник) учитель  может выставлять две отметки (например, 5/3): за правильность выполнения учебной задачи (отметка в числителе) и за общее впечатление от работы (отметка в знаменателе). Снижение оценки «за общее впечатление от работы» допускается, если:

· в работе имеется не менее 2 неаккуратных исправлений;

· работа оформлена небрежно, плохо читаема, в тексте много зачеркиваний, клякс, неоправданных сокращений слов, отсутствуют поля и красные строки.

Данная позиция учителя по оценочной деятельности позволяет более объективно оценивать результаты обучения и ответить на вопросы «чего достиг ученик в освоении предметных знаний?» и «каково его прилежание и старание?».

4.1.4.Критерии определения уровня овладения основными знаниями, умениями и навыками:

· самый высокий уровень –  85 -100%

· высокий уровень –  70 – 84 %

· средний уровень  – 50 – 69 %

· ниже среднего –      30 –    49 %

· низкий уровень –     менее 30 %.

      Количественная характеристика знаний, умений и навыков дается только по итогам учебного года на основе итоговой проверочной работы по предмету. Качественная характеристика  знаний, умений и навыков составляется на основе «портфолио» ученика.
4.1.5. При переходе учащихся в другую школу учитель оформляет Табель текущих оценок, соответствующих качеству усвоения предметов, вкладывает Табель в личное дело ученика,.
4.1.6. Учащимся, освобожденным на основании медицинской справки от занятий по  физической культуре, делается запись «освобожден» и не выставляется отметка.
4.1.8.  Обучающемуся, пропустившему 50 и более процентов учебных занятий в течение полугодия может быть выставлена промежуточная итоговая оценка только после успешной сдачи зачета, выполнения контрольных работ. 
4.3. Администрация школы:

4.3.1. В своей деятельности администрация школы использует по необходимости все необходимые материалы учителей, учащихся и психолога для  создания целостной картины реализации и эффективности нововведений в школе.

4.3.2. Все материалы, получаемые от участников учебного процесса  заместители директора школы классифицирует по классам, по отдельным учащимся, используя информационные технологии с целью определения динамики в образовании учащихся от  первого к одиннадцатому классу.

4.3.3. По итогам года на основе получаемых материалов от учителей заместители директора школы проводит педагогический анализ работы педагогического коллектива, определяя «проблемные» места, достижения и трудности, как учащихся, так и учителей и на их основе определяет стратегические задачи на последующий год обучения.

5. Ответственность  сторон.

6.1. Не соблюдение субъектами образовательного процесса отдельных пунктов данного Положения может повлечь за собой невыполнение основных задач программы школы - становление учебной самостоятельности (умение учиться), а также развития интеллектуальных способностей учащихся МОУ «Рождественская СОШ».
6.2. При нарушении основных принципов контрольно-оценочной деятельности одной из сторон учебно-воспитательного процесса другая сторона имеет право обратиться к администрации школы с целью защиты своих прав в установленном Уставом школы порядком.
