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Раздел 1. 

ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗУЕМОГО В ШКОЛЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА 

 Развивающая и воспитательная среда школы МОУ "Рождественская СОШ" 

Валуйского района Белгородской области - это творческая среда, понимаемая как 

совокупность влияний, условий и возможностей становления индивидуальности детей и 

подростков, содержащихся в социальном, предметно-пространственном, технологическом, 

информационном компонентах среды. Демократический уклад жизни МОУ 

"Рождественская СОШ" Валуйского района Белгородской области  – это уникальная среда, 

с особой атмосферой тепла и раскованности, защищѐнности ребѐнка, самоценности 

свободы личности, еѐ прав и возможностей. Школа МОУ "Рождественская СОШ" 

Валуйского района Белгородской области - это школа Свободы и Творчества.  

 Процесс воспитания в МОУ "Рождественская СОШ" Валуйского района 

Белгородской области основывается на следующих принципах взаимодействия педагогов и 

школьников: 

- неукоснительного соблюдения законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при 

нахождении в образовательной организации; 

-создания психологически комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без 

которой невозможно конструктивное взаимодействие всех участников образовательного 

процесса; 

- реализации процесса воспитания главным образом через создание в школе детско- 

взрослых общностей, которые объединяют детей и педагогов яркими и содержательными 

событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к 

другу; 

- организации основных совместных дел школьников и педагогов как предмета совместной 

заботы и взрослых, и детей; 

- системности, целесообразности и нестандартности воспитания как условий его 

эффективности. 

 Оригинальные воспитательные находки школы. 

1) Воспитательные системы класса, разработанные классными руководителями на основе 

системы персональных поручений, целенаправленных воспитательных мероприятий и 

оценочных инструментов; 

2) Модель сотрудничества с родителями обучающихся, построенная на установлении 

конструктивных отношений и целенаправленной организации совместной деятельности по 

развитию школьного уклада; 

3) Обеспечение 100% - ного охвата внеурочной деятельностью всех категорий 

обучающихся за счет профессионального ресурса педагогов школы; 

4) Модель управления результатами образования на основе системы распределения 

профессиональных поручений с учетом свободного выбора, обеспечивающая повышение 

уровня персональной ответственности каждого педагога за качество выполненной работы. 

 Взаимоотношения всех участников воспитательного процесса в МОУ 

"Рождественская СОШ" Валуйского района Белгородской области строятся на основе 

«Кодекса доброжелательности участников образовательных отношений Белгородской 

области», который утверждён приказом департамента образования Белгородской области 

от 04 октября 2019 гола № 3059. Кодекс опирается на систему духовно-нравственных 

ценностей, сложившихся в процессе культурного развития региона, страны: 

человеколюбие, миролюбие, дружелюбие, справедливость, честность, совестливость, 

благодарность, коллективизм, личное достоинство, вера в добро и стремление к 

исполнению нравственного долга перед самим собой, своей семьёй и своим Отечеством. 



 

Раздел 2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАНИЯ 

 

 В соответствии с Концепцией духовно-нравственного воспитания российских 

школьников, современный национальный идеал личности, воспитанной в новой 

российской общеобразовательной школе, это высоконравственный, творческий, 

компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, 

осознающей ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененный в 

духовных и культурных традициях российского народа. 

 Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на «Кодексе 

доброжелательности участников образовательных отношений Белгородской области» 

определена цель воспитания гармоничное развитие социально-ответственной личности 

школьников на основе духовно-нравственных ценностей, проявляющееся: 

- в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на основе этих 

ценностей (го есть, в усвоении ими социально значимых знаний); 

- в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям (то есть в 

развитии их социально значимых отношений); 

- в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта 

применения сформированных знаний и отношений на практике (то есть в приобретении 

ими опыта осуществления социально значимых дел). 

 Данная цель ориентирует педагогов не на обеспечение соответствия личности 

ребенка единому стандарту, а на обеспечение позитивной динамики развития его личности. 

Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастным особенностям 

школьников позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты, 

соответствующие трём уровням общего образования: 

1. В воспитании детей младшего школьного возраста (уровень начального общего 

образования) таким целевым приоритетом является создание благоприятных условий для 

усвоения школьниками социально значимых знаний - знании основных норм и традиций 

того общества, в котором они живут. 

 Выделение данного приоритета связано с особенностями детей младшего 

школьного возраста: с их потребностью самоутвердиться в своём новом социальном 

статусе - статусе школьника, то есть научиться соответствовать предъявляемым к 

носителям данного статуса нормам и принятым традициям поведения. Такого рода нормы и 

традиции задаются в школе педагогами и воспринимаются детьми именно как нормы и 

градации поведения школьника. Знание их станет базой для развития социально значимых 

отношений школьников и накопления ими опыта осуществления социально значимых дел и 

в дальнейшем, в подростковом и юношеском возрасте. К наиболее важным из них 

относятся следующие: 

- быть любящим, послушным и отзывчивым сыном (дочерью), братом (сестрой), внуком 

(внучкой); уважать старших и заботиться о младших членах семьи: выполнять посильную 

для ребёнка домашнюю работу, помогая старшим: 

- быть трудолюбивым, следуя принципу «делу — время, потехе час» как в учебных 

занятиях, так и в домашних делах: 

- знать и любить свою Родину - свой родной дом, двор, улицу, город, село, свою страну; 

- беречь и охранять природу (ухаживать за комнатными растениями в классе или дома, 

заботиться о своих домашних питомцах и, по возможности, о бездомных животных в своем 

дворе: подкармливать птиц в морозные зимы; не засорять бытовым мусором улицы, леса, 

водоёмы); 

- проявлять миролюбие — не затевать конфликтов и стремиться решать спорные вопросы, 

не прибегая к силе; 

- стремиться узнавать что-то новое, проявлять любознательность, ценить знания; 

- быть вежливым и опрятным, скромным и приветливым; 

- соблюдать правила личной гигиены, режим дня, вести здоровый образ жизни; 



 

- уметь сопереживать, проявлять сострадание к попавшим в беду; 

- стремиться устанавливать хорошие отношения с другими людьми; 

-уметь прощать обиды, защищать слабых, по мере возможности помогать нуждающимся в 

этом людям; 

-уважительно относиться к людям иной национальной или религиозной принадлежности, 

иною имущественного положения, людям с ограниченными возможностями здоровья; 

- быть уверенным в себе, открытым и общительным, не стесняться быть в чём-то 

непохожим на других ребят;  

- уметь ставить перед собой цели и проявлять инициативу, отстаивать своё мнение и 

действовать самостоятельно, без помощи старших. 

Знание младшим школьником данных социальных норм и традиций, понимание важности 

следования им имеет особое значение для ребенка этого возраста, поскольку облегчает его 

вхождение в широкий социальный мир, в открывающуюся ему систему общественных 

отношений. 

В воспитании детей подросткового возраста (уровень основного общего 

образования) таким приоритетом является создание благоприятных условий для развития 

социально значимых отношений школьников, и, прежде всего, ценностных отношений: к 

семье как главной опоре в жизни человека и источнику его счастья; к труду как основному 

способу достижения жизненного благополучия человека, залог) его успешного 

профессионального самоопределения и ощущения уверенности в завтрашнем дне; к своему 

Отечеству как большой Родине; к малой родине, месту, в котором человек вырос, которое 

завещано ему предками, которое нужно оберегать; к природе как источнику жизни на 

Земле, основе самою ее существования, нуждающейся в защите и постоянном внимании со 

стороны человека; к миру как главному принципу человеческого общежития, условию 

крепкой дружбы, налаживания отношений с коллегами по работе в будущем и создания 

благоприятного микроклимата в своей собственной семье; к знаниям как 

интеллектуальному ресурсу, обеспечивающему будущее человека, как результату 

кропотливого, но увлекательного учебного груда; к культуре как духовному богатству 

общества и важному условию ощущения человеком полноты проживаемой жизни, которое 

дают ему чтение, музыка, искусство, театр, творческое самовыражение; к здоровью как 

залогу долгой и активной жизни человека, хорошего настроения и оптимистичного взгляда 

на мир; к окружающим людям как безусловной и абсолютной ценности, как равноправным 

социальным партнерам, с которыми необходимо выстраивать доброжелательные и 

взаимоподдерживающие отношения, дающие человеку радость общения и позволяющие 

избегать чувства одиночества; к самим себе как хозяевам своей судьбы, 

самоопределяющимся и самореализующимся личностям, отвечающим за свое собственное 

будущее. 

Данный ценностный аспект человеческой жизни чрезвычайно важен для 

личностного развития школьника, гак как именно ценности во многом определяют его 

жизненные цели, ею поступки, его повседневную жизнь. Выделение данного приоритета в 

воспитании школьников, обучающихся на ступени основного общего образования, связано 

с особенностями детей подросткового возраста: с их стремлением утвердить себя как 

личность в системе отношений, свойственных взрослому миру. В этом возрасте особую 

значимость для детей приобретает становление их собственной жизненной позиции, 

собственных ценностных ориентаций. Подростковый возраст наиболее удачный возраст 

для развития социально значимых отношений школьников. 

В воспитании детей юношеского возраста (уровень среднего общего образования) 

таким приоритетом является создание благоприятных условий для приобретения 

школьниками опыта осуществления социально значимых дел. 

Выделение данного приоритета связано с особенностями школьников юношеского 

возраста: с их потребностью в жизненном самоопределении, в выборе дальнейшего 

жизненного пути, который открывается перед ними на пороге самостоятельной взрослой 



 

жизни. Сделать правильный выбор старшеклассникам поможет имеющийся у них 

реальный практический опыт, который они могут приобрести в том числе и в школе.  

Важно, чтобы этот опыт оказался социально значимым, так как именно он поможет 

гармоничному вхождению школьников во взрослую жизнь окружающего их общества. 

Это: 

- опыт дел, направленных на заботу о своей семье, родных и близких; 

- трудовой опыт, опыт участия в производственной практике; 

- опыт дел, направленных на пользу своему родному городу или селу, стране в целом, опыт 

деятельного выражения собственной гражданской позиции; 

- опыт природоохранных дел; 

- опыт разрешения возникающих конфликтных ситуаций в школе, дома или на улице; 

- опыт самостоятельного приобретения новых знаний, проведения научных исследований, 

опыт проектной деятельности; 

- опыт изучения, защиты и восстановления культурного наследия человечества, опыт 

создания собственных произведений культуры, опыт творческого самовыражения; 

- опыт ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей; 

- опыт оказания помощи окружающим, заботы о малышах или пожилых людях, 

волонтерский опыт; 

- опыт самопознания и самоанализа, опыт социально приемлемого самовыражения и 

самореализации. 

Выделение в общей цели воспитания целевых приоритетов, связанных с 

возрастными особенностями воспитанников, не означает игнорирования других 

составляющих обшей цели воспитания. Приоритет - это то, чему педагогам, работающим 

со школьниками конкретной возрастной категории, предстоит уделять первостепенное, но 

не единственное внимание. 

Добросовестная работа педагогов, направленная на достижение поставленной цели, 

позволит ребенку получить необходимые социальные навыки, которые помогут ему лучше 

ориентироваться в сложном мире человеческих взаимоотношений, эффективнее 

налаживать коммуникацию с окружающими, увереннее себя чувствовать во 

взаимодействии с ними, продуктивнее сотрудничать с людьми разных возрастов и разного 

социального положения, смелее искать и находить выходы из трудных жизненных 

ситуаций, осмысленнее выбирать свой жизненный путь в сложных поисках счастья для 

себя и окружающих его людей. 

Достижению поставленной цели воспитания школьников будет способствовать 

решение следующих основных задач: 

- реализовывать потенциал классного руководства в воспитании школьников, 

поддерживать активное участие классных сообществ в жизни школы; 

- использовать в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживать 

использование на уроках интерактивных форм занятий с учащимися; 

- вовлекать школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, работающие 

по школьным программам внеурочной деятельности и дополнительного образования, 

реализовывать их воспитательные возможности; 

- организовать работу с семьями школьников, их родителями или законными 

представителями, направленную на совместное решение проблем личностного развития 

детей; 

- инициировать и поддерживать ученическое самоуправление и деятельность детской 

общественной организации как на уровне школы, так и на уровне классных сообществ; 

- организовывать профориентационную работу со школьниками; 

- реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел, 

поддерживать традиции их коллективного планирования, организации, проведения и 

анализа в школьном сообществе; 



 

- поддерживать деятельность функционирующих на базе школы детских общественных 

объединений и организаций; 

- организовывать в школе волонтерскую деятельность и привлекать к ней школьников для 

освоения ими новых видов социально значимой деятельности; 

- развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать ее воспитательные 

возможности. 

Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в школе 

интересную и событийно насыщенную жизнь детей и педагогов, что станет эффективным 

способом профилактики антисоциального поведения школьников. 

 

Раздел 3. 

ВИДЫ, ФОРМЫ II СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в 

соответствующем модуле. 

 

Инвариативные модули 

3.1. Модуль «Классное руководство и наставничество» 

 

Осуществляя классное руководство, педагог организует работу с классом; 

индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с учителями, 

преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся или их законными 

представителями. 

Работа с классом: 

 инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, 

оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; 

 организация интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных 

дел с учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, спортивно- 

оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентанионной 

направленности), позволяющие с одной стороны, вовлечь в них детей с самыми разными 

потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в них, а с другой, 

установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, стать для них 

значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе; 

 проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения 

педагога и школьников, основанных на принципах уважительного отношения к личности 

ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления 

школьникам возможности обсуждения и принятия решений, но обсуждаемой проблеме, 

создания благоприятной среды для общения; 

 сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и 

командообразование; однодневные походы и экскурсии, организуемые классными 

руководителями и родителями; празднования в классе дней рождения детей, включающие в 

себя подготовленные ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие 

подарки и розыгрыши; регулярные внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому 

школьнику возможность рефлексии собственного участия в жизни класса; 

 выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям освоить 

нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе. 

Индивидуальная работа с учащимися: 

 изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за 

поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых 

педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, 

в организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам;  



 

 результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного руководителя с 

родителями школьников, с преподающими в его классе учителями, а также (при 

необходимости) - со школьным психологом; 

 поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживания 

взаимоотношении с одноклассниками или учителями, выбора профессии, вуза и 

дальнейшего трудоустройства, успеваемости и т.п.), когда каждая проблема 

трансформируется классным руководителем в задачу для школьника, которую они 

совместно стараются решить; 

 индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими 

личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, 

спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с 

классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года вместе 

анализируют свои успехи и неудачи; 

 коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или 

законными представителями, с другими учащимися класса; через включение в проводимые 

школьным психологом тренинги общения; через предложение взять на себя 

ответственность за то или иное поручение в классе. 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

 регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, 

направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым 

вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и 

учащимися; 

 проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем 

класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников; 

 привлечение учителей к участию в классных делах, дающих педагогам возможность 

лучше узнать и понять своих учеников, увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке; 

 привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения 

усилий в деле обучения и воспитания детей. 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

 регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, о жизни 

класса в целом; 

 помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании 

отношений между ними, администрацией школы и учителями-предметниками; 

 организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания школьников; 

 создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в 

управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их 

детей; 

 привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса; 

 организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, направленных 

на сплочение семьи и школы. 

 

3.2. Модуль «Школьный урок» 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока 

предполагает следующее: 

- установление доверительных отношений между учителем и его  учениками, 

способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя; 

- привлечение внимания обучающихся к обсуждаемой на уроке  информации, 

активизации их познавательной деятельности, в том числе через применение 

формирующего оценивания познавательных УУД обучающихся. Данная технология 

позволяет эффективно управлять учебно-познавательной деятельностью обучающихся с 



 

помощью формирующего критериального оценивания, включая каждого учащегося в 

самооценку и целеполагание своей учебной деятельности и её результатов (листы 

самооценки и чек - листы). Технология ведения «Портфолио» используется для 

фиксирования, накопления и оценки работ, результатов обучающегося, 

свидетельствующих о его усилиях, прогрессе и достижениях в личностном развитии; 

- побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила 

общения со старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), принципы учебной 

дисциплины и самоорганизации через знакомство и в последующем соблюдение «Правил 

внутреннего распорядка обучающихся»; 

- привлечениевнимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией 

– инициирование её обсуждения, высказывания учащимися своего мнения по ее поводу, 

выработки своего к ней отношения; 

- использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через 

демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления 

человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, 

фактов из жизни, примеров из документальных и художественных фильмов, передач, задач 

для решения проблемных ситуаций, историй судеб, в том числе опубликованных на сайте 

«Всероссийского военно-патриотического общественного движения «Юнармия» (разделы 

«Аллея памяти», «Доска почета» https://yunarmy.ru/for-you/alley-memory/), на уроках 

гуманитарного цикла для Уроков мужества, использование материалов о волонтерах 

Белгородской области «Добрые уроки. Неслучайные истории». 

- применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных игр, 

стимулирующих познавательную мотивацию школьников (конкурс, турнир, деловая игра, 

викторина); дидактического театра, где полученные на уроке знания обыгрываются в 

театральных 

постановках (уроки-фантазии: урок-сказка, урок-сюрприз); дискуссий, которые дают 

учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога (уроки, 

напоминающие публичные формы общения: пресс-конференция, дискуссия, телемост, 

диалог, «живая газета»); групповой работы или работы в парах, которые учат школьников 

командной работе и взаимодействию с другими детьми («мозговой штурм», в том числе для 

выполнения заданий дистанционных курсов «Сириус»). 

- включение в урок игровых процедур (игры-упражнения, игры- путешествия, 

игры-соревнования), которые помогают поддержать мотивацию детей к получению знаний, 

налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, помогают установлению 

доброжелательной атмосферы во время урока, что способствует созданию ситуации 

успеха.  

- организация наставничества мотивированных и эрудированных учащихся над менее 

мотивированными обучающимися (в паре «мотивированный успевающий обучающийся – 

немотивированный неуспевающий обучающийся»), дающая школьникам социально 

значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи. Более подготовленные обучающиеся 

выполняют роль консультантов как на уроке, так после него; 

- инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках 

реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст 

школьникам возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической 

проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного 

отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, навык 

публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки 

зрения. Включение в урок процедур, которые помогают инициировать участие 

обучающихся в конкурсах научно-исследовательских работ, конференциях и олимпиадах 

различных уровней, что обучающимся возможность приобрести навык самостоятельного 

решения теоретической проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, 



 

навык уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других 

исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и 

отстаивания своей точки зрения. 

 

3.3. Модуль «Курсы внеурочной деятельности  

и дополнительного образования» 

 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности и 

дополнительного образования преимущественно осуществляется через: 

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые 

знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые 

отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых общностей, 

которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные 

социально значимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской позицией 

и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций; 

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. 

Внеурочная деятельность является составной частью образовательной деятельности 

и организуется по следующим направлениям развития личности обучающихся:  

 спортивно-оздоровительное;  

 общеинтеллектуальное;  

 духовно-нравственное; 

 гражданско - патриотическое;  

 социальное (трудовое, экологическое);  

 общекультурное (эстетическое). 

Занятия по дополнительным общеобразовательным программам имеют следующие 

направленности: 

 техническая; 

 естественнонаучная; 

 физкультурно-спортивная; 

 художественная; 

 туристско-краеведческая; 

 социально - педагогическая. 

Реализация воспитательного потенциала программ дополнительного образования 

происходит в рамках следующих выбранных школьниками видов деятельности. 

Познавательная деятельность. 

Курсы внеурочной деятельности и дополнительного образования, направленные на 

передачу школьникам социально значимых знаний, развивающие их любознательность, 

позволяющие привлечь их внимание к экономическим, политическим, экологическим, 

гуманитарным проблемам нашего общества, формирующие их гуманистическое 

мировоззрение и научную картину мира. 

Художественное творчество. 

Курсы внеурочной деятельности и дополнительного образования, создающие 

благоприятные условия для просоциальной самореализации школьников, направленные на 

раскрытие их творческих способностей, формирование чувства вкуса и умения ценить 

прекрасное, на воспитание ценностного отношения школьников к культуре и их общее 

духовно-нравственное развитие. 

Проблемно-ценностное общение. 



 

Курсы внеурочной деятельности и дополнительного образования, направленные на 

развитие коммуникативных компетенции школьников, воспитание у них культуры 

общения, развитие умений слушать и слышать других, уважать чужое мнение и отстаивать 

свое собственное, терпимо относиться к разнообразию взглядов людей. 

Туристско-краеведческая деятельность. 

Курсы внеурочной деятельности и дополнительного образования, направленные на 

воспитание у школьников любви к своему краю, его истории, культуре, природе, на 

развитие самостоятельности и ответственности школьников, формирование у них навыков 

самообслуживающего труда. 

Спортивно-оздоровительная деятельность. 

Курсы внеурочной деятельности и дополнительного образования, направленные на 

физическое развитие школьников, развитие их ценностного отношения к своему здоровью, 

побуждение к здоровому образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, 

формирование установок на защиту слабых. 

Трудовая деятельность. 

Курсы внеурочной деятельности и дополнительного образования, направленные на 

развитие творческих способностей школьников, воспитания у них трудолюбия и 

уважительного отношения к физическому груду. 

Игровая деятельность. 

Курсы внеурочной деятельности и дополнительного образования, направленные на 

раскрытие творческого, умственного и физического потенциала школьников, развитие у 

них навыков конструктивного общения, умений работать в команде. 

 

3.4. Модуль «Работа с родителями» 

 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется 

для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается 

согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Ожидаемые результаты 

планомерной и эффективной работы с родителями: 

1 .Установление партнерских отношений «Ученик + Родитель + Учитель = Друзья» в 

мобилизации социокультурного потенциала семьи для создания единой доброжелательной 

воспитательной среды, для создания сплочённого коллектива. 

2.Создание системы психолого-педагогического всеобуча родителей, вовлечение их в 

педагогическое самообразование через разнообразные формы работы с родителями. 

3.Привлечение родителей к активной созидательной, воспитательной практике: 

развитие семейных традиций через проведение совместных семейных праздников. 

4. Привлечение родителей к непосредственной творческой деятельности с детьми, 

организация совместной досуговой деятельности, спортивно-оздоровительной и 

туристской работы. 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется в 

рамках следующих видов и форм деятельности: 

На групповом уровне: 

 Попечительский совет школы (общешкольный родительский комитет), участвующий в 

управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и 

социализации их детей; 

 родительские вечера (семейные клубы) - это вечера общения родителей, на которых в 

неформальной обстановке за чашкой чая и доброжелательным общением проходит обмен 

опытом разрешения различных ситуаций в семьях, что помогает иначе воспринимать 

трудности, лучше понять индивидуальные особенности ребенка, расширить возможности 

воспитания; 



 

 родительские лектории, на которых обсуждаются вопросы возрастных особенностей детей, 

формы и способы доверительного взаимодействия родителей с детьми, проводятся 

мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашением специалистов; 

 родительские дни («Дни открытых дверей»), во время которых родители могут посещать 

школьные учебные и внеурочные занятия для получения представления о ходе 

учебно-воспитательного процесса в школе; 

 общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания школьников; 

 семейный всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные рекомендации и советы 

от профессиональных психологов, врачей, социальных работников и обмениваться 

собственным творческим опытом и находками в деле воспитания детей; 

 родительские форумы при школьном интернет-сайте, на которых обсуждаются 

интересующие родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации 

психологов и педагогов; 

 

На индивидуальном уровне: 

 работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций; 

 участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения 

острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка; 

 помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

 индивидуальное консультирование с целью координации воспитательных усилий 

педагогов и родителей. 

 

3.5. Модуль «Самоуправление» 

 

Ученическое самоуправление в школе осуществляется в рамках деятельности 

детской общественной организации, которая входит в состав 

Общественно-государственной детско- юношеской организации «Российское движение 

школьников» (далее РДШ), и охватывает следующие направления: 

- военно-патриотическое; 

- информационно-медийное; 

- гражданская активность; 

- личностное развитие. 

 Воспитание в детской общественной организации (далее ДОО) осуществляется 

через: 

 утверждение и последовательную реализацию в ДОО демократических процедур (выборы 

руководящих органов, подотчетность выборных органов общему сбору: ротация состава 

выборных органов и т.п.). дающих ребенку возможность получить социально значимый 

опыт гражданского поведения; 

 организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный 

для их личностного развития опыт осуществления дел, направленных на помощь другим 

людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как внимание, забота, 

уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других; 

 клубные встречи (заседания Ученического совета «УС») - формальные и неформальные 

встречи членов ДОО для обсуждения вопросов управления объединением, планирования 

дел в школе и микрорайоне, совместного пения, празднования знаменательных для членов 

объединения событий; 

 поддержку и развитие в ДОО его традиций и ритуалов, формирующих у ребенка чувство 

общности с другими ею членами, чувство причастности к тому, что происходит в 

организации (реализуется посредством введения особой символики ДОО, проведения 

ежегодной церемонии посвящения в члены ДОО. создания и поддержки 



 

интернет-странички ДОО в соцсетях. организации деятельности пресс-центра ДОО, 

проведения традиционных акций РДШ). 

Детское самоуправление осуществляется следующим образом: 

На уровне школы: 

 через деятельность выборного Актива школы (лидеров РДШ) (10-11 класс), создаваемого 

для учета мнения школьников по вопросам управления образовательной организацией и 

принятия административных решений, затрагивающих их права и законные интересы; 

 через работу постоянно действующего школьного актива, инициирующего и 

организующего проведение личностно значимых для школьников событий (соревнований, 

конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобов и т.н.); 

 через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех или иных 

конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п. 

На уровне классов: 

 через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса лидеров 

(старост), представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных 

координировать его работ) с работой общешкольных органов самоуправления и классных 

руководителей; 

 через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные 

направления работы класса. 

На индивидуальном уровне: 

 через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ 

общешкольных и внутри классных дел; 

 через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, функций по 

контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнатными 

растениями и т.п. 

Структура ученического самоуправления школы имеет несколько уровней и 

осуществляется следующим образом: 

Уровни самоуправления Направления работы 

Классное самоуправление 

(Совет класса - исполнительный орган 

классного ученического самоуправления, 

создающийся с целью планирования и 

организации и проведения дел классного 

коллектива. Задача классного 

самоуправления состоит в том, чтобы 

организовать такой образ жизни в стенах 

класса, где всё – для ученика и всё, что 

делается, – исходит от ученика) 

-участие в планировании, разработке, 

проведении ключевых дел классного 

коллектива; 

- изучение интересов учащихся класса, 

выявление творческого потенциала 

каждого и в соответствии с этим 

организация всех видов воспитательной 

деятельности; 

-выполнение коллективных, групповых и 

индивидуальных поручений (реализация 

школьниками, взявшими на себя 

соответствующую роль, функций по 

контролю за порядком и чистотой в классе, 

уходом за классной комнатой, комнатными 

растениями и т.п.); 

-дежурство по классу и по школе; 

-участие в школьных и классных 

мероприятиях: досуг, классные и школьные 

вечера, праздники, КВД (клубы выходного 

дня), спорт и спортивные мероприятия, 

ЗОЖ, самообслуживание в столовой; 

-деятельность школьной прессы; 



 

- экологические десанты 

Школьное самоуправление 

(Совет учащихся «Лидер» - исполнительный 

орган школьного самоуправления, 

создающийся с целью получения

 учащимися опыта 

самостоятельного общественного действия, 

который состоит из лидеров всех секторов 

управления: учебного, спортивно- 

оздоровительного, культурно-массового, 

сектора печати и информации, сектора труда. 

На этом уровне члены Совета активно 

взаимодействуют со старшим вожатым, 

куратором ученического актива, 

представителями лидеров педагогического и 

родительского коллектива. 

- гражданская активность (волонтерский 

отряд «Сириус», отряд лидеров РДШ) 

- военно-патриотическое движение

 (отря

д 

«Юнармия»); 

- личностное развитие (профессиональная 

ориентация) 

-ЗОЖ (школьный отряд  юных 

инспекторов  дорожного движения 

«Сфетофорчик», дружина юных пожарных) 

 

3.6. Модуль «Профориентация» 

 

 Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению 

«Профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников; 

диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профессиональных проб школьников. Задача совместной деятельности педагога и ребенка 

подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей профессиональной 

деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, 

формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его 

профессиональное самоопределение, позитивный взгляд «на труд в постиндустриальном 

мире, охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную 

составляющие такой деятельности. Эта работа включает в себя: 

 

Профессиональное 

просвещение 

(профинформация и 

профпропаганда) 

Профессиональная 

диагностика 

Профессиональн

ое 

консультирован

ие 

Научно организованное 

информирование о содержании 

трудовой деятельности, путях 

приобретения профессий, 
потребностях рынка труда, 

ознакомление с профессиями и 

специальностями, 
учреждениями, организациями, 

а также требованиях профессий 

к индивидуально- 

психологическим особенностям 
личности. 

Изучение индивидуальных 

психологических особенностей 

различными способами 

(использование анкет, 
опросников, традиционных и 

модифицированных методик по 

самоопределению учащихся 

Непосредственная помощь 

школьнику в выборе 

конкретной профессии на 

основе изучения личности, 
ее возможностей и 

сопоставления полученной 

информации с требованиями 
профессии для обеспечения 

максимального учета 

объективных и 

субъективных условий 
профессионального выбора 

Этапы, содержание профориентационной работы в школе 

(с учетом психологических и возрастных особенностей школьников) 

Работа с учащимися  Работа с 

родителями 

 

 

1-4 классы 5-7 классы 8-9 классы 10-11 классы 



 

-формирование 

у  младших 

учащихся 

ценностного 

отношения к  

труду, 

понимание его 

роли в    жизни 

человека и в     

обществе; 

- развитие 

и нтереса к    

учебно - 

познавательной 

деятельности, 

основанной  на практической включенности   в различные ее виды, в том числе социальную, трудовую, игровую, исследовательскую; 

постепенное 

расширение 

представлений о 

мире 

профессионально

го труда 

-развитие у 

школьников 

личностного 

смысла в 

приобретении 

познавательног

о опыта и  

интереса к 

профессиональ

ной 

деятельности; 

представления 

о собственных 

интересах и 

возможностях 

(формирование 

образа «Я»); 

-приобретение 

первоначально

го опыта в 

различных 

сферах 

социально- 

профессиональ

ной практики: 

технике, 

искусстве, 

медицине, 

сельском 

хозяйстве, 

экономике и 

культуре 

(этому 

способствует 

выполнение 

учащимися 

профессиональ

ных проб, 

которые 

позволяют 

соотнести свои 

индивидуальн

ые 

возможности с 

требованиями, 

предъявляемым

и 

профессиональн

ой 

деятельностью 

к человеку) 

-уточнение 

образователь

ного запроса в 

ходе 

факультативн

ых занятий и 

других 

курсов по 

выбору; 

-групповое и 

индивидуаль

ное 

консультиров

ание с  целью 

выявления

 и 

формировани

я адекватного 

принятия 

решения 

 о 

выборе  

профиля 

обучения; 

-формирован

ие 

образователь

ного запроса, 

соответствую

щего 

интересам и 

способностям, 

ценностным 

ориентациям. 

-коррекция 

профессиональн

ых планов, 

оценка 

готовности к 

избранной 

деятельности; 

-обучение 

действиям по 

самоподготовке и саморазвитию; 

-формирование 

профессиональн

ых качеств в 

избранном виде 

труда, 

коррекция 

профессиональн

ых планов 

(следование 

формуле, 

которую 

условно назвали 

«ХОЧУ»   —   

«МОГУ» 

— «НАДО») 

-родительские 

собрания; 

-индивидуальные 

беседы педагогов с  

родителями 

школьников; 

-анкетирование 

родителей 

учащихся; 

-привлечение 

родителей 

школьников  для 

выступлений перед 

учащимися с 

беседами; 

-помощь родителей в 
организации 
профессиональных 

проб 
старшеклассников; 

-помощь родителей 

в   организации 

временного 

трудоустройства 

учащихся в в 

каникулярное время; 

- проведение образовательных мероприятий и программ,  



 

направленных на определение будущей профессии - 

интерактивных игр, семинаров, мастер- классов, открытых 

лекториев, встреч с интересными людьми; 

- участие в мероприятиях, направленных на подготовку 

школьника к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего (работа на платформе «Билет в 

Будущее» для учащихся 7-9 классов, участие в проекте 

Всероссийские открытые уроки для учащихся 8-9 классов на 

портале «ПроеКТОриЯ») 

- популяризация научно-изобретательской деятельности; 

- поддержка и развитие детских проектов; 

- организация профильных событий - фестивалей, конкурсов, 

олимпиад, акций, флешмобов; 

- организация и проведение экскурсий (в учебные заведения, на 

предприятия); 

-участие в конкурсах декоративно-прикладного и технического 

творчества; 

-привлечение к занятиям в кружках и спортивных секциях в школе 

в  учреждениях дополнительного образования; 

- встречи с представителями предприятий, учебных заведений; 

расширение знаний в рамках школьных предметов. 

 

Вариативная часть  

3.7. Модуль «Ключевые общешкольные дела» 

 

Данный модуль школьной программы воспитания раскрывает уникальность 

гуманистической воспитательной системы школы, в основе которой находится 

продуктивно-трудовая деятельность учащихся, учителей, родителей и представителей 

социума, их гражданственность, инициативность, ответственность, коллективизм, 

целеустремленность. 

Задача возрождения традиций, воспитание духовной культуры, привитие любви к 

своей малой Родине через осознание корней истории своего села - важнейший приоритет 

воспитательной системы школы, что дает возможность реальному партнерству всех 

субъектов воспитания в рамках гуманистической воспитательной системы «Школа - 

социокультурный центр села». 

Введение ключевых дел в жизнь школы помогает преодолеть мероприятийный 

характер воспитания, сводящийся к набору мероприятий, организуемых педагогами для 

детей. 

 Для этого в образовательной организации используются следующие формы работы: 

На внешкольном уровне: 

 социальные проекты - ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 

школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразование 

окружающего школу социума; 

 открытые дискуссионные площадки - регулярно организуемый комплекс открытых 

дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских, совместных), на 

которые приглашаются представители других школ, представители власти, 

общественности и в рамках которых обсуждаются насущные поведенческие, нравственные, 

социальные, проблемы, касающиеся жизни школы, города, страны; 



 

 проводимые для жителей села и организуемые совместно с семьями учащихся спортивные 

состязания, праздники, фестивали, представления, которые открывают возможности для 

творческой самореализации школьников и включают их в деятельную заботу об 

окружающих. 

 

Традиции села Дата  

Зарница февраль 

Масленица  март 

Пасха  Апрель-май 

День победы. Участие в акции 

"Бессмертный полк" 

9 мая 

Праздник детства 1 июня 

День Скорби 22 июня 

День села сентябрь 

Новогоднее представление декабрь 

 

 

На школьном уровне: 

 разновозрастные сборы ежегодные выездные события, включающие в себя комплекс 

коллективных творческих дел, в процессе которых складывается особая детско - взрослая 

общность, характеризующаяся доверительными, поддерживающими взаимоотношениями, 

ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально- психологического 

комфорта, доброго юмора и общей радости; 

 общешкольные праздники - ежегодно проводимые творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и педагогов 

знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы; 

 торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на следующий 

уровень образования, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в 

школе и развивающие школьную идентичность детей; 

 капустники - театрализованные выступления педагогов, родителей и школьников с 

элементами доброго юмора, пародий, импровизаций на темы жизни школьников и 

учителей. Создают в школе атмосферу творчества и неформального общения, 

способствуют сплочению детского, педагогического и родительского сообществ школы; 

 церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное участие в 

жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, 

значительный вклад в развитие школы. Способствует поощрению социальной активности 

детей, развитию позитивных межличностных отношений между педагогами и 

воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу. 

 

Традиции школы Дата  

Праздник День знаний 1 сентября 

День солидарности в борьбе с 

терроризмом 

3 сентября 

Праздник ко дню учителя. День 

самоуправления 

октябрь 

Всероссийский открытый урок "ОБЖ" 

(приуроченный ко Дню гражданской 

обороны РФ) 

4 октября 

Мисс и Мистер осень. октябрь 

Выставки поделок из природного 

материала (в том числе 

дистанционные) 

Сентябрь - октябрь 



 

Вступление в ДОО "Солнышко" октябрь 

День народного единства 4 ноября 

Международный день толерантности 16 ноября 

День матери 26 ноября 

Всемирный день борьбы со СПИДом 1 декабря 

День добровольца (волонтера) 5 декабря 

Единый день "Прав человека" 10 декабря 

День Конституции Российской 

Федерации 

12 декабря 

Новогодний карнавал Декабря 

Новогодние выставки поделок, плакатов, 

рисунков (в том 

числе дистанционные) 

декабрь 

Рождественские гуляния январь 

День полного освобождения Ленинграда 27 января 

Мероприятие ко Дню Защитника 

Отечества 

Февраль 

Выставки рисунков, поделок, фотографий 

ко Дню 

Февраль 

Защитника Отечества (в том числе 

дистанционные) 

февраль 

Всероссийский открытый урок "ОБЖ" 

(приуроченный к празднованию 

Всемирного дня гражданской обороны) 

1 марта 

Мероприятие к Международному 

женскому дню 

Март 

Выставки рисунков, поделок, фотографий 

к 

международному женскому дню (в том 

числе 

дистанционные) 

март 

Неделя науки (математики) 14-20 марта 

День воссоединения Крыма с Россией 18 марта 

Всероссийская неделя музыки для детей и 

юношей 

21-27 марта 

Мероприятие ко Дню космонавтики. 

Гагаринский урок "Космос - это мы" 

12 апреля 

Выставка рисунков, поделок ко Дню 

Космонавтики 

апрель 

Вахта памяти Вали Максимовой апрель 

День местного самоуправления 21 апреля 

Праздник ко Дню Победы «Вечной 

памятью живы» 

9 мая 

Международный день семьи 15 мая 

День славянской письменности и 

культуры 

24 мая 

Праздник «Последний звонок» май 

Международный день защиты детей 1 июня 

День русского языка - пушкинский день 

России 

6 июня 

День России 12 июня 



 

День памяти и скорби - день начала 

Великой отечественной войны 

22 июня 

Шефство над памятниками села В течение года 

Предметные недели В течение года 
Сотрудничество с сельской библиотекой В течение года 

  

На уровне классов: 

 выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, 

ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел; 

 участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел; 

 проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел, 

участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне 

общешкольных советов дела. 

Традиции класса Дата  

Классный час в День знаний 1 сентября 

Оформление классного уголка Сентябрь 

Тематические классные часы ежемесячно 

Организационные классные часы ежемесячно 

Аналитические классные часы Раз в четверть 

Подготовка и участие в школьных, 

муниципальных конкурсах 

В течение года 

Подготовка и участие внутриклассных 

мероприятиях 

В течение года 

Подготовка и участие в школьных мероприятиях В течение года 

Трудовые десанты В течение года 

Родительские собрания Раз в четверть 

 

На индивидуальном уровне: 

 вовлечение по возможности и каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из 

возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, 

декораторов; 

 музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, 

ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.); 

 индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел; 

 наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа 

ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, 

с педагогами и другими взрослыми; 

 при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через 

включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим 

примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль 

ответственного за тот или иной фрагмент обшей работы. 

 

3.8. Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

 

 Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее 

грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию 

у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает 

настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию 

ребенком школы. Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы 

работы с предметно-эстетической средой школы как: 



 

 оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, рекреаций, залов, 

лестничных пролетов и т.п.) и их периодическая переориентация, которая может служить 

хорошим средством разрушения негативных установок школьников на учебные и 

внеучебные занятия; 

 размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ 

школьников, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также 

знакомящих их с работами друг друга; картин определенного художественного стиля, 

знакомящего школьников с разнообразием эстетического осмысления мира: фотоотчетов 

об интересных событиях, происходящих в школе (проведенных ключевых делах, 

интересных экскурсиях, походах, встречах с интересными людьми и т.п.); 

 озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, тенистых аллей, оборудование во 

дворе школы беседок, спортивных и игровых площадок, доступных и приспособленных 

для школьников разных возрастных категорий, оздоровительно- рекреационных зон, 

позволяющих разделить свободное пространство школы на зоны активного и тихого 

отдыха; 

 создание и поддержание в рабочем состоянии в вестибюле школы стеллажей свободного 

книгообмена, на которые желающие дети, родители и педагоги могут выставлять для 

общего пользования свои книги, а также брать с них для чтения любые другие; 

 благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями вместе 

со школьниками своих классов, позволяющее учащимся проявить свои фантазию и 

творческие способности, создающее повод для длительного общения классного 

руководителя со своими детьми; 

 событийный дизайн - оформление пространства проведения конкретных школьных 

событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, 

собраний, конференций и т.п.); 

 регулярная организация и проведение конкурсов творческих проектов по благоустройству 

различных участков пришкольной территории (например, высадке культурных растений, 

закладке газонов, сооружению альпийских горок, созданию инсталляций и иного 

декоративного оформления отведенных для детских проектов мест); 

 акцентирование внимания школьников посредством элементов предметно- эстетической 

среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях школы, ее 

традициях, правилах. 

 

3.9. Модуль «Детские общественные организации» 

Действующее на базе школы детские общественные объединения - это добровольное, 

самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе детей и 

взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, 

указанных в уставе общественного объединения. Его правовой основой является ФЗ от 

19.05.1995 № 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) «Об общественных объединениях (ст. 5). 

Отряд ЮИД «Светофорчик»  

Пропагандистская деятельность предполагает разъяснительную работу для детей 

дошкольного, младшего школьного и подросткового возраста по вопросам безопасного 

поведения на улицах и дорогах посредством проведения бесед, викторин, игр, экскурсий, 

соревнований, конкурсов, КВН, тематических утренников, праздников, постановки 

спектаклей, создания агитбригад, а также через создание и использование наглядной 

агитации безопасного поведения участников дорожного движения, участие во всех 

профилактических мероприятиях, конкурсах и др. 

Информационная деятельность направлена на информирование участников 

образовательного процесса и образовательного сообщества о проблемах детского дорожно- 

транспортного травматизма и основах безопасного поведения на улицах и дорогах. Такая 

деятельность предполагает организацию работы по результатам работы отряда ЮИД, 

создание стендов «ЮИД в действии», листков «За безопасность движения», размещение 



 

значимой информации на сайте образовательного учреждения и другой информационной 

работы 

Шефская деятельность предусматривает разъяснительную работу по пропаганде 

основ безопасного поведения на улицах и дорогах для детей дошкольного, младшего 

школьного и подросткового возраста, правил дорожного движения в школе, детском саду, с 

использованием различных наглядных средств, а также организация среди дошкольников 

и школьников конкурсов рисунков по теме безопасности дорожного движения, разучивание 

песен и стихов. 

Патрульная деятельность предполагает участие в патрулировании и рейдах вместе 

со взрослыми в целях предотвращения нарушений со стороны детей и подростков Правил 

дорожного движения; информирование родителей о                              нарушении школьниками Правил 

дорожного движения; дежурство у перекрестков в микрорайоне школы; организацию 

практических игр на территории автогородков безопасности  дорожного движения; работу с 

юными велосипедистами. 
 
Отряд ДЮП  

Маршрут «Школа» 

(работа учащихся по контролю над противопожарным состоянием здания школы и ее 

территории) 

Члены ДЮП выявляют нарушения пожарной безопасности в самой школе и на ее 

территории, сообщают о них учителям, директору школы, заместителю директора по 

хозяйственной части. Ведут борьбу с баловством со спичками, освещают проблемы ПБ на 

стендах и сайте школы. 

Маршрут «Детский сад» 

(просветительская и организационная работа учащихся с дошкольниками 

ближайшего  детского сада) Члены ДЮП проводят с дошкольниками специальные игры, 

обучают их изготовлению поделок на противопожарную тему, проводят разъяснительные 

беседы об опасности огня. 

Маршрут «Село Рождествено» 

(работа членов ДЮП в микрорайоне с целью выявления нарушений пожарной 

безопасности; подготовка и распространение среди населения памяток по выполнению 

ППБ; участие в благоустройстве        села) 
Маршрут «Тревога» 
(организация тренировок, соревнований по пожарно- спасательным видам спорта) 

Члены ДЮП помогают проводить тренировки по эвакуации на случай пожара в 

младших классах. Проводят соревнования по пожарно-спасательному спорту, принимают 

участие в соревнованиях («Зарница», «Школа безопасности»). 

Маршрут «Каникулы» 
(профилактическая работа по пожарной безопасности с учащимися во время каникул - 

в пришкольных оздоровительных лагерях) 

Члены ДЮП проводят профилактическую работу по пожарной безопасности с 

учащимися младших классов перед  уходом детей на каникулы и организуют работу во 

время каникул. 

Маршрут «Ёлка» 

(работа по профилактике пожарной безопасности при подготовке к новогодним 

праздникам) 

Объект наблюдения: новогодняя елка в школе. Члены ДЮП проводят в классах 

разъяснительную работу по оформлению помещения и елки, а также проверяют 

выполнение ППБ при проведении новогодних праздников. 

Маршрут «Мой дом» 

(соблюдение правил пожарной безопасности в быту) 
Объект наблюдения: бытовые электроприборы, газовые плиты и отопительные печи 



 

дома. Членами ДЮП проводится профилактическая работа в классах по правильному 

пользованию электроприборами, плитами и печами. 

Маршрут «Ключевые школьные дела» 

Участие в школьных мероприятиях: «Твои права и обязанности», «День борьбы с 

терроризмом», «День борьбы с вредными привычками». Участие в смотре-конкурсе 

отрядов ЮДП. Проведение уроков безопасности в сети интернет. Распространение 

информационных листовок, буклетов и флаеров. Члены ДЮП проводят профилактическую 

работу по пожарной безопасности с учащимися младших классов перед уходом детей на 

каникулы и организуют работу во время каникул. 

 
Волонтерский отряд «Сириус»  
Экологическое направление 

«От экологии в душе к экологии вселенной» (экологические акции и субботники) 

Военно-патриотическое направление 

«Нам жить и помнить!» (поддержание в чистоте территории памятника погибшим 

односельчанам, вахта памяти)  

Пропаганда ЗОЖ 

«Спорт и здоровый образ жизни!» (пропаганда здорового образа жизни, участие в 

акциях по данному направлению, участие в конкурсах социальной рекламы «Сделай свой 

выбор», «Будущее без наркотиков», участие в агитбригадах, проведении досуговых и 

обучающих мероприятий; выпуск стенгазет, распространение буклетов,

 памяток, информационных листов, мобильных стендов, направленных на 

пропаганду здорового образа жизни) 

Профилактическая работа по предупреждению девиантного поведения в 

школьной среде 

«Мы дети Галактики и Ты один из нас» 

Духовно-нравственное воспитание 

«На встречу солнцу и добру» (оказание помощи ветеранам  педагогического труда) 

 

ПОД «Юнармия»  

Патриотического общественного движения «ЮНАРМИЯ», деятельность которого 

направлена на воспитание в юнармейцах доброты, сочувствия, совестливости, верности, 

достоинства, любви к своей Родине. Большое внимание «ЮНАРМИЯ» уделяет 

формированию уважительного отношения к институту семьи, памяти предков и учит 

почтительному отношению к старшим. 

 
Военно-патриотическое организация мероприятий военно- патриотической 

направленности, обеспечение участия в них юнармейцев; начальная военная подготовка; 
занятия военно - прикладными видами спорта, в том числе подготовка команд к 
военно-спортивной игре Школа безопасности «Зарница»; военно-тактические игры 

Личностное развитие внеурочная деятельность «Финансовой грамотности», 

белгородоведение, православная культура, экология 

Юнармейское техническое творчество объединение по интересам робототехники,  

беспилотные летательные аппараты. 

Первичное отделение Общероссийской общественно- государственной детско- 
юношеской организации - Российского Движения Школьников (РДШ).  

«Личностное развитие» организация творческой деятельности учащихся - создание 
условий для всестороннего гармоничного личностного развития учащихся, 
способствующие реализации потенциала активности каждого ученика 

«Гражданская активность» формирование активной жизненной позиции 

школьников, осознанного ценностного отношения к истории своей страны, города, района, 

народа; 



 

- стимулирование социальной деятельность школьников, направленная на оказание 

посильной помощи нуждающимся категориям населения; 

- организация акций социальной направленности; 

- создание условий для развития детской инициативы; 

- оказание помощи в проведении мероприятий                        экологической направленности; 

«Информационно-медийное» обеспечение мотивации и объединения школьников в 
современное детское движение, которое способствует воспитанию будущих граждан как 

коммуникативных, творческих, свободно мыслящих личностей, обладающих 

аналитическим мышлением, умением аргументировано отстаивать свою позицию, 
владеющих современными медиакомпетенциями и имеющих высокий уровень 

медиакультуры. 

 

3.10. Модуль «Безопасность» 

 Основной целью формирования у обучающихся здорового и безопасного образа 

жизни, экологической культуры является формирование у обучающихся ценностного 

отношения к собственному здоровью и собственной безопасности, основанного на знании 

прав и обязанностей, своих потребностей, особенностей развития, и выработанного в 

процессе занятий, индивидуального способа здорового образа жизни. 

Деятельность по формированию у обучающихся экологической культуры, культуры 

здорового и безопасного образа жизни, формированию личных убеждений, качеств и 

привычек, способствующих снижению риска здоровью в повседневной жизни включает 

несколько направлений: 

- организация физкультурно-спортивной и оздоровительной организация просветительской 

и методической работы, профилактическая работа с участниками образовательного 

процесса; 

- разработка и осуществление комплекса мероприятий по профилактике правонарушений, 

алкоголизма, наркомании, токсикомании, осуществление систематической работы с 

обучающимися «группы риска». 

На внешнем уровне: 

 встречи со специалистами различных служб и ведомств по вопросам профилактики; 

 привлечение возможностей других учреждений организаций – спортивных клубов, 

лечебных учреждений. Занятия в спортивных школах, клубах и секциях. 

На школьном уровне: 

 проведение спортивных соревнований: 

 «Веселые старты», 

 Дни легкоатлетический кросс, соревнования, эстафеты, спортивные конкурсы; 

 мероприятия, посвященные Всемирному дню борьбы со СПИДом; 

 мероприятия по профилактике ПБ, ПДД, ТБ; 

 мероприятия по формированию правовых знаний; 

 психологические тренинги: первый раз в первый класс, в пятый класс; 

 встречи с выпускниками; 

 использование информационных ресурсов сети Интернет, организация виртуальных 

экскурсий, бесед, лекций, диспутов и круглых столов; 

На индивидуальном уровне: 

 индивидуальная работа с детьми и подростками; 

 профилактические акции; 

 привлечение подростков к шефской помощи младшим школьникам. 

 
 

 

 
 



 

3.11. Модуль «Ценности человеческой жизни» 

Цель модуля «Ценности человеческой жизни» профилактика суицидов среди 

несовершеннолетних. Содержание модуля реализуется через программы «Волшебство 

каждого дня»,  «Хорошо», «Мир вокруг меня», классные часы, внеклассные школьные 

мероприятия. 

            Классные часы направлены на профилактику негативных проявлений в поведении 

учащихся, формирование созидательной активной жизненной позиции, формирование 

своего внутреннего потенциала. 

Программа «Волшебство каждого дня» направлена на формирование у детей 

младшего школьного возраста позитивной «Я-концепции» и эмоционально-позитивного, 

структурированного образа будущего. Она представляет из себя комплекс 

социально-психологических игр, психологических трансформационных игр и игровых 

платформ, интегративных телесно-ориентированных психотехник, а так же 

арт-терапевтических упражнений («День путешествия во времени», «День неслышных 

шагов и незаметных взглядов», «День прогулок на драконе» и т.д.) 

Программа по развитию социальной компетентности подростков «Хорошо» 
направлена на формирование и развитие у обучающихся 11-15 лет 

социально-психологических умений и навыков, развитие социальной креативности, 

является ответом на их выраженную потребность в социальной активности и 

экспериментировании.  Программа имеет три модуля: коммуникативная компетентность, 

социальная креативность и социальная направленность. В первом модуле ребята учатся 

слушать, адекватно реагировать на мнение другого человека, демонстрируют уверенное 

поведение. Осваивают наиболее продуктивные способы поведения в проблемных 

ситуациях. Во втором модуле подростки осваивают приемы творческого воображения, 

учатся нестандартно решать социальные задачи, придумывают новые коллективные игры, 

творчески взаимодействуют в команде. В третьем модуле подростки получают 

возможность проявить себя в социальном экспериментировании, становятся 

организаторами и ведущими игровых программ, разрабатывают и защищают свой 

социальный проект, в том числе в социальных сетях. Изучают выбранную тему, создают 

сценарий, записывают сюжет и презентуют его в интернет-пространстве для ровесников. 

Все это, активизирует интерес ребят и позволяет им заявить о себе и своих интересах в 

социально приемлемой форме. 

Программа «Мир вокруг меня» направлена  на формирование позитивных 

жизненных ценностей и развитие у обучающихся 7-11 классов, «группы риска» 

личностных и поведенческих характеристик, снижающих риск формирования разного рода 

зависимостей, освоение навыков распознавания различных видов поведения; 

формирование умения делать правильный выбор в различных жизненных ситуациях, 

формирование у обучающихся умения находить выход из трудных ситуаций, знакомство с 

«позитивным формулированием» как способом изменения отношения к ситуации. 

Реализаторами модуля «Ценности человеческой жизни» являются 

педагоги-психологи  и классные руководители. Занятия проводятся в групповой форме.  

Педагоги-психологи используют программу диагностического минимума по 

выявлению несовершеннолетних группы «социального» и суицидального риска, 

методические пособия для специалистов психолого-педагогических служб по 

сопровождению несовершеннолетних группы «социального» и суицидального риска, 

комплексные программы психолого-педагогического сопровождения несовершеннолетних 

группы «социального» и суицидального риска. Проводят индивидуальные консультации 

для участников образовательного процесса,  просветительскую работу  по повышению 

грамотности педагогов и родителей по данной проблеме. Результаты мониторинга по 

выявлению обучающихся склонных к суицидальному поведению, организации  

психолого-педагогического сопровождения рассматриваются на заседаниях ППк. 

 



 

4. АНАЛИЗ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

 Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по 

выбранным самой школой направлениям и проводится с целью выявления основных 

проблем школьного воспитания и последующего их решения. 

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой школы. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы в школе, являются: 

-принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к 

педагогам, реализующим воспитательный процесс; 
- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, 

ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а 
качественных - таких как содержание и разнообразие деятельности, характер 
общения и отношений между школьниками и педагогами; 

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, 
ориентирующий экспертов на использование его результатов для 
совершенствования воспитательной деятельности педагогов: грамотной постановки 
ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, 
адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с детьми 
деятельности; 

- принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития 
школьников, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное 
развитие школьников - это результат как социального воспитания (в котором школа 
участвует наряду с другими социальными институтами), так и стихийной 
социализации и саморазвития детей. 

Основными направлениями анализа организуемого в школе воспитательного 

процесса: 
1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития школьников каждого класса. 

Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем 

директора по воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на 

заседании методического объединения классных руководителей или педагогическом 

совете школы. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития школьников является педагогическое наблюдение, диагностика «Уровень 

воспитанности». 

Диагностика воспитательной деятельности представляет собой оценочную 

процедуру, направленную на выявление уровня воспитанности учащегося и развития 

детского коллектива. Методы диагностики позволяют прогнозировать пути и средства 

оптимального построения процесса воспитания. Для изучения, анализа и оценки 

перечисленных результатов разработан диагностико - аналитический инструментарий. Он 

включает в себя представленные в таблице критерии и методики оценочно-аналитической 

деятельности (приложение1). 

Результаты 
реализации 
программы 
воспитания 
учащихся 

Критерии анализа и 
оценки 

Показатели 
анализа и оценки 

Методики 
изучения и 

анализа 

1 Продуктивность 

деятельности 

1. Уровень развития 

ребенка 

1.1 Ценностные 

ориентации ребенка 

1.2. Степень 

1. Методика 

изучения уровня 

воспитанности 



 

развития социальных 

качеств 

учащихся (автор- 

разработчик 

Капустин Н.П.) 

1.2. Методика по 

выявлению 

сплоченности 

классного 

коллектива 

(разработана Р.С. 

Немовым) 

2. Уровень развития 

коллектива 

Отношения между 

обучающимися 

Уровень развития 

самоуправления 

2.1 .Определение 

психологического 

климата группы в 

начальном, 

среднем и 

старшем звене 

(Л.Н. Лутошкин). 

2.2. Методика 

определения 

уровня развития 

ученического 

самоуправления 

М.И. Рожкова 

2.Чувство 

удовлетворения 

детей и взрослых 

процессом и 

результатами 

воспитания и 

жизнедеятельностью 

в образовательном 

учреждении 

Удовлетворенность 

детей и взрослых 

процессом и 

результатами 

воспитания и 

жизнедеятельностью 

в образовательном 

учреждении 

Удовлетворенность 

учащихся школьной 

жизнью 

Удовлетворенность 

родителей работой 

образовательного 

учреждения 

Удовлетворенность 

педагогов 

жизнедеятельностью 

в образовательном 

учреждении и 

результатами 

процесса воспитания 

детей 

1 Методика 

изучения 

удовлетворенност

и учащихся 

школьной жизнью 

(разработана А.А. 

Андреевым) 

2.Методика 

изучения 

удовлетворенност

и родителей 

жизнедеятельност

ью 

образовательного 

учреждения 

(разработана 

А.ААндреевым) 

3 Методика 

изучения 

удовлетворенност

и педагогов 

жизнедеятельност

ью в 

образовательном 

учреждении 

(разработана Е.Н. 

Степановым) 

Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие прежде 

существовавшие проблемы личностного развития школьников удалось решить за 



 

минувший учебный год; какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые 

проблемы появились, над чем далее предстоит работать педагогическому коллективу. 
2. Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых. 
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в 

школе интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной 
деятельности детей и взрослых. 

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, 
классными руководителями, Советом старшеклассников и родителями, хорошо знакомыми 
с деятельностью школы. 

Способами получения информации о состоянии организуемой в школе совместной 
деятельности детей и взрослых могут быть беседы со школьниками и их родителями, 
педагогами, лидерами ученического самоуправления, при необходимости - их 
анкетирование. Полученные результаты обсуждаются на заседании методического 
объединения классных руководителей или педагогическом совете школы. 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с 
- качеством проводимых общешкольных ключевых дел; 
- качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов; 
- качеством организуемой в школе внеурочной деятельности; 
- качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных 

уроков; 
- качеством существующего в школе ученического самоуправления; 
- качеством функционирующих на базе школы детских общественных 

объединений; 
- качеством профориентационной работы школы; 
- качеством проводимых мероприятий по безопасности; 
- качеством организации предметно-эстетической среды школы; 
- качеством взаимодействия школы и семей школьников. 

Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является перечень 

выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу, и 

проект направленных на это управленческих решений. 

 

 

 



 

 

 

Приложение №1 

Методика по выявлению сплоченности классного коллектива 

(разработана Р.С. Немовым)  

 

Цель: определить эталонность общности в восприятии ее членов. 

 

Оборудование: Каждый учащийся должен иметь бланк со следующим текстом: «Давай 

поразмышляем о твоем классе. Является ли он дружным, сплоченным коллективом? Это 

можно выяснить, если ответить на вопрос, сколько ребят твоего класса обладает 

перечисленными качествами. 

Перед каждым выражением стоят буквы. Обведи кружком одну из них, которая означает 

ответ, соответствующий твоей точке зрения. Буквы означают: 

Н - никто;  

М - меньшинство;  

П - половина;  

Б - большинство;  

В - все. 

 

Н м п б в 1. Свои слова подтверждают делом.  

Н м п б в 2. Все вопросы решают сообща. 

Н м п б в 3. Правильно понимают трудности, стоящие перед классом.  

Н м п б в 4. Радуются успехам товарищей.  

Н м п б в 5. Помогают новичкам, ребятам из младших классов.  

Н м п б в 6. Не ссорятся, когда распределяют обязанности.  

Н м п б в 7. Знают задачи, стоящие перед классом.  

Н м п б в 8. Требовательны к себе и другим.  

Н м п б в 9. Личные интересы подчиняют интересам коллектива.  

Н м п б в 10. Принципиально оценивают успехи коллектива.  

Н м п б в 11. Искренне огорчаются при неудаче товарища. 

Нм п б в 12. К своим ребятам и новичкам из других школ предъявляют одинаковые 

требования. 

Н м п б в 13. Самостоятельно выявляют и исправляют недостатки в работе.  

Н м п б в 14. Знают итоги работы коллектива.  

Н м п б в 15. Сознательно подчиняются дисциплине. 

 Н м п б в 16. Не остаются равнодушными, если задеты интересы класса.  

Н м п б в 17. Одинаково оценивают общие неудачи.  

Н м п б в 18. Уважают друг друга. 

Н м п б в 19. Радуются успеху новичков и ребят из других классов. 

Н м п б в 20. Если надо принимают на себя обязанности других чтенов коллектива 

Н м п б в 21. Хорошо знают, чем занимаются учащиеся других классов 

Н м п б в 22. По - хозяйски относятся к общественному делу. 

Н м п б в 23. Поддерживают принятие в классе традиции. 

Н м п б в 24. Одинаково оценивают справедливость наказания. 

Н м п б в 25. Поддерживают друг друга в трудные минуты. 

Н м п б в 26. Не хвастаются пред ребятами из других школ и классов. 

Н м п б в 27. Действуют слаженно и организованно в сложных ситуациях. 

Н м п б в 28. Хорошо знают, как обстоят дела друг у друга. 

 

Обработка полученных результатов. 

Для перевода буквенных выражений ответов в баллы используется шкала: 



 

В - 4 балла; Б - 3 балла; П - 2 балла; М - 1 балл; Н - О 

баллов. 

Затем заполняется таблица 

 

ФИ Ответы Сумма баллов Количество ответов 

 1 2 3  2 8   

Итого:        

        

 

В колонке «Итого» находится среднее арифметическое, т.е. находят сумму баллов всех 

ответов учащихся и делят на количество ответов учащихся. Если в результате получим не 

менее 75%, то можно говорить о высоком уровне сплоченности коллектива, если от 50 до 

74%, то это средний уровень сплоченности коллектива, если менее 50%, то низкий уровень. 

Формула: 112 баллов - 100% Количество полученных баллов - х % X = кол-во баллов * 

100% /112 

 

Определение психологического климата группы в среднем и старшем начальном 

звене (Л.Н.Лутошкин) 

 

Психологический климат в группе - степень удовлетворенности членами группы 

различными  сторонами жизни группы. 

Психологический климат на эмоциональном уровне отражает сложившиеся в 

группе взаимоотношения, характер делового сотрудничества, отношение к значимым 

явлениям жизни.  

 

Инструкция:  «Используя схему, следует прочесть сначала предложение слева, 

затем справа и после этого знаком «+» отметить в средней части листа ту оценку, которая 

наиболее соответствует истине». 

Надо иметь в виду, что оценки означают: 

+3 – свойство, указанное слева, проявляется в данном коллективе всегда; 

+2 – свойство проявляется в большинстве случаев; 

+1 – свойство проявляется достаточно часто; 

0 – ни это, ни противоположное (указанное справа) свойства не проявляются 

достаточно ясно, или то и другое проявляются в одинаковой степени; 

– 1 – достаточно часто проявляется противоположное свойство (указанное 

справа); 

– 2 – свойство проявляется в большинстве случаев; 

– 3 – свойство проявляется всегда. 

 

Обработка результатов: 

 

Чтобы представить общую картину психологического климата коллектива (С), 

надо сложить все положительные и отрицательные баллы.  

Если С равно нулю или имеет отрицательную величину, то мы имеем ярко 

выраженный неблагоприятный психологический климат с точки зрения индивида. 

 

 Если С более 25, то психологический климат благоприятен. Если С менее 25 — 

климат неустойчиво благоприятен. 

 

Рассчитывают среднегрупповую оценку психологического климата по формуле: 

С= ∑С¡/ N,     где N — число членов группы. 



 

Бланк методики 

 

Положительные 

особенности 

+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 
Отрицательные особенности 

1.Преобладает бодрое и 

жизнерадостное 

настроение 

              Преобладает подавленное 

настроение, пессимистический тон 

2. Преобладают 

доброжелательность во 

взаимоотношениях, 

взаимные симпатии 

              Преобладает конфликтность в 

отношениях, агрессивность, 

антипатии 

3. В отношениях между 

группами внутри 

коллектива существует 

взаимное расположение и 

понимание 

              Группировки конфликтуют между 

собой 

4. Членам коллектива 

нравится быть вместе, 

участвовать в совместных 

делах, вместе проводить 

свободное время 

              Члены коллектива проявляют 

безразличие к более тесному 

общению, выражают 

отрицательное отношение к 

совместной деятельности 

5.Успех или неудачи 

отдельных членов 

коллектива вызывают 

сопереживание, участие 

всех членов коллектива 

              Успехи и неудачи членов 

коллектива оставляют 

равнодушными остальных, а 

иногда вызывают зависть и 

злорадство 

6.Преобладают одобрение 

и поддержка, упрёки и 

критика высказываются с 

добрыми побуждениями 

              Критические замечания носят 

характер явных и скрытых 

выпадов 

7.Члены коллектива с 

уважением относятся к 

мнению друг друга 

              В коллективе каждый считает своё 

мнение главным и нетерпим к 

мнениям товарищей 

8.В трудные для 

коллектива минуты 

происходит 

эмоциональное единение 

по принципу <один за 

всех и все за одного> 

              В трудных случаях коллектив 

<раскисает>, появляется 

растерянность, возникают ссоры, 

взаимные обвинения 

9. Достижения или 

неудачи коллектива 

переживаются всеми как 

свои собственные 

              Достижения или неудачи всего 

коллектива не находят отклика у 

его отдельных представителей 

10. Коллектив участливо и 

доброжелательно 

относится к новым 

членам, старается помочь 

им освоиться 

              Новички чувствуют себя 

лишними, чужими, к ним нередко 

проявляется враждебность 



 

11. Коллектив активен, 

полон энергии 

              Коллектив пассивен, инертен 

12. Коллектив быстро 

откликается, если нужно 

сделать полезное дело 

              Коллектив невозможно поднять на 

совместное дело, каждый думает 

только о собственных интересах 

13. В коллективе 

существует справедливое 

отношение ко всем 

членам, здесь 

поддерживают слабых, 

выступают в их защиту 

              Коллектив разделяется на 

<привилегированных> и 

<пренебрегаемых>, здесь 

презрительно относятся к слабым, 

высмеивают их 

14. У членов коллектива 

проявляется чувство 

гордости за свой 

коллектив, если его 

отмечают руководители 

              К похвалам и поощрениям 

коллектива здесь относятся 

равнодушно 

 

Определение психологического климата класса в начальном звене 

Замерять психологическую атмосферу в группе, т.е. динамичную составляющую 

психологического климата, можно с помощью несложной методики, в которой приводятся 

десять противоположных по смыслу пар слов. Испытуемый должен поставить любой знак 

под черточкой между каждой из пар. Используется девятибальная шкала слева направо. 

Чем выше суммарный балл, тем лучше атмосфера в группе. 

 

Дружелюбие 9 8 7 6 5 4 3 2 1 Враждебность 

Согласие 9 8 7 6 5 4 3 2 1 Несогласие 

Удовлетворенность 9 8 7 6 5 4 3 2 1 Неудовлетворенност

ь 

Увлеченность 9 8 7 6 5 4 3 2 1 Равнодушие 

Продуктивность 9 8 7 6 5 4 3 2 1 Непродуктивность 

Теплота 9 8 7 6 5 4 3 2 1 Холодность 

Струдничество 9 8 7 6 5 4 3 2 1 Отсутствие 

сотрудничества 

Взаимная 

поддержка 

9 8 7 6 5 4 3 2 1 Недоброжелательнос

ть 

Занимательность 9 8 7 6 5 4 3 2 1 Скука 

Успешность 9 8 7 6 5 4 3 2 1 Неуспешность 

 

Методика изучения удовлетворенности родителей работой образовательного 

учреждения (А.А.Андреев) 

 

Цель: Выявить уровень удовлетворенности родителей работой образовательного 

учреждения и его педагогического коллектива. 

Ход проведения: На родительском собрании предлагается родителям внимательно 

прочитать ниже перечисленные утверждения и оценить степень согласия с ними. Для этого 

родителю необходимо обвести напротив каждого выражения одну цифру, которая означает 

ответ, соответствующий его точке зрения. 

Цифры означают следующие ответы: 



 

4 — совершенно согласен 

3 — согласен 

2 — трудно сказать 

1 — не согласен 

О — совершенно не согласен 

Вопросы: 

Класс, в котором учится наш ребенок, можно назвать дружным — 4, 3, 2, 1,0 

Педагоги проявляют доброжелательное отношение к нашему ребенку - 4, 3, 2, 1,0 

В классе, в котором учится наш ребенок, хороший классный руководитель - 4, 3, 2, 1,0 

Педагоги справедливо оценивают достижения в учебе нашего ребенка - 4, 3, 2, 1,0 

В школе проводятся дела, которые полезны и интересны нашему ребенку - 4, 3, 2, 1, 0 

В школе работают различные кружки, клубы, секции, где может заниматься наш ребенок-4, 

3, 2, 1, 0 

Педагоги дают нашему ребенку глубокие и прочные знания - 4, 3, 2, 1,0 

Учебное заведение способствует формированию достойного поведения нашего ребенка-4, 

3, 2, 1, 0 

Администрация и учителя создают условия для проявления и развития способностей 

нашего ребенка - 4, 3, 2, 1,0 

Обработка результатов теста: Удовлетворенность родителей работой школы 

определяется как частное от деления общей суммы баллов всех ответов родителей на общее 

количество ответов.

 

Методика изучения удовлетворенности учащихся школьной жизнью 

(разработана А. А. Андреевым) 

Цель: определить степень удовлетворенности учащихся школьной жизнью. 

Ход проведения: Учащимся предлагается прочитать (прослушать) утверждения и оценить 

степень согласия с их содержанием по следующей шкале: 

4 - совершенно согласен; 

3 - согласен; 

2 - трудно сказать; 

1 - не согласен; 

О - совершенно не согласен. 

Таблица 

1. Я иду утром в школу с радостью. 4 3 2 1 0 

2. В школе у меня обычно хорошее настроение. 4 3 2 1 0 

3. В нашем классе хороший классный руководитель. 4 3 2 1 0 

4. К нашим школьным учителям можно обратиться за советом и 

помощью в трудной жизненной ситуации. 

4 3 2 1 0 

5. У меня есть любимый учитель. 4 3 2 1 0 

6. В классе я могу всегда свободно высказать свое мнение. 4 3 2 1 0 

7. Я считаю, что в нашей школе созданы все условия для развития 

моих способностей. 

4 3 2 1 0 

8. У меня есть любимые школьные предметы. 4 3 2 1 0 

9. Я считаю, что школа по-настоящему готовит меня к 

самостоятельной жизни. 

4 3 2 1 0 

10. На летних каникулах я скучаю по школе. 4 3 2 1 0 

 

Обработка результатов. Показателем удовлетворенности учащихся школьной жизнью (У) 

является частное от деления, где в числителе указывается общая сумма баллов ответов всех 

учащихся, а в знаменателе произведение количества учащихся на общее количество 



 

ответов (10). Например, общая сумма ответов 15 учащихся составляет 420. Тогда 420 : (15 * 

10) = 2,8. Полученный коэффициент соотносится с интервальной шкалой: 

Таблица 

Низкий уровень удовлетворенности учащихся школьной жизнью 0-2,5 

Средний уровень удовлетворенности учащихся школьной жизнью 2,6-2,9 

Высокий уровень удовлетворенности учащихся школьной жизнью 3-4 

 

Методика изучения удовлетворенности педагогов жизнедеятельностью в 

образовательном учреждении (разработана Е.Н. Степановым) 

Цель: определить степень удовлетворенности педагогов жизнедеятельностью в школьном 

сообществе и своим положением в нем. 

Педагогам предлагается прочитать включенные в тест утверждения и с помощью шкалы 

оценок выразить степень своего согласия с ними. Для этого педагогу следует поставить 

напротив каждого утверждения одну из пяти цифр, которая означает ответ, 

соответствующий его точке зрения:

4 — совершенно согласен; 3 — согласен; 2 — трудно сказать; 1 — не согласен; О — 

совершенно не согласен. 

1 Я удовлетворен (а) своей учебной нагрузкой. 4 3 2 1 0 

2.Меня устраивает составленное расписание уроков. 4 3 2 1 0 

З.Мое рабочее время благодаря собственным усилиям и 

действиям администрации тратится рационально. 

4 3 2 1 0 

4.Меня устраивает работа кафедры (методического 

объединения) и мое участие в ней. 

4 3 2 1 0 

5.У меня существует реальная возможность повышать свое 

профессиональное мастерство, проявлять творчество и 

способности. 

4 3 2 1 0 

6.Я испытываю потребность в профессиональном и 

личностном росте и стараюсь ее реализовать. 

4 3 2 1 0 

7.Мои достижения и успехи замечаются администрацией и 

педагогами школы. 

4 3 2 1 0 

8.Мне нравится, что в школе идет научно-методический 

поиск. 

4 3 2 1 0 

9.У меня сложились с коллегами неконфликтные 

отношения. 

4 3 2 1 0 

10.Я ощущаю в работе поддержку своих коллег. 4 3 2 1 0 

11 .Мне кажется, что администрация справедливо 

оценивает результаты моей работы. 

4 3 2 1 0 

12.Я ощущаю доброжелательное отношение к себе со 

стороны администрации. 

4 3 2 1 0 

13.Я комфортно чувствую себя в среде учащихся. 4 3 2 1 0 

14.Я удовлетворен(а) отношением учащихся ко мне и 

моему предмету. 

4 3 2 1 0 

15.В большинстве случаев я испытываю чувство 

взаимопонимания в контактах с родителями учащихся. 

4 3 2 1 0 

16.Мне кажется, что родители разделяют и поддерживают 

мои педагогические требования. 

4 3 2 1 0 

17.Мне нравится мой кабинет, оборудование и условия 

работы в нем. 

4 3 2 1 0 

18.Меня устраивает сложившийся 

нравственно-психологический климат в школе. 

4 3 2 1 0 



 

19.На мой взгляд, созданная в школе система 

научно-методического обеспечения способствует 

повышению моего профессионального мастерства. 

4 3 2 1 0 

20.Я доволен размером заработной платы и 

своевременностью ее выплаты. 

4 3 2 1 0 

 

Обработка полученных результатов. 

Показателем общей удовлетворенности педагогов жизнедеятельностью в образовательном 

учреждении (У) является частное от деления общей суммы баллов всех ответов педагогов 

на общее количество ответов.



 

Принято считать: если коэффициент У больше или равен 3, то можно констатировать 

высокий уровень удовлетворенности; если он равен или больше 2, это свидетельствует о 

средней степени удовлетворенности; если же данный коэффициент меньше 2, то можно 

предположить, что существует низкая степень удовлетворенности педагогов 

жизнедеятельностью в школьном сообществе и своим положением в нем. Наряду с 

выявлением общей удовлетворенности целесообразно определить, насколько 

удовлетворены педагоги такими аспектами жизнедеятельности образовательного 

учреждения, как: 1 организация труда (1—4); 

2.возможность проявления и реализации профессиональных и других личностных качеств 

педагога (5—8); 

3.отношения с учителями и администрацией учебного заведения (9—12); 4.отношения с 

учащимися и их родителями (13—16); 5.обеспечение деятельности педагога (17—20). 

Коэффициент удовлетворенности педагогов перечисленными аспектами 

жизнедеятельности определяется с помощью тех же вычислительных операций, но 

подсчитывается сумма баллов и количество ответов лишь по тем утверждениям, которые 

соответствуют изучаемому аспекту 

 

Методика определения уровня развития самоуправления в ученическом коллективе 

( подготовлена профессором М.И.Рожковым)  

Цель: определить уровень развития ученического самоуправления. 

Ход проведения. Каждый учащийся заполняет бланк со следующими цифровыми кодами и 

предупреждениями: 

43210 1. Считаю для себя важным добиваться, чтобы коллектив моего класса работал 

лучше. 

43210 2. Вношу предложения по совершенствованию работы класса. 

43210 3. Самостоятельно организую отдельные мероприятия в классе. 

43210 4. Участвую в подведении итогов работы класса, в определении ближайших задач. 

43210 5. Считаю, что класс способен к дружным самостоятельным действиям. 

43210 6. У нас в классе обязанности четко и равномерно распределяются между 

учащимися. 

43210 7. Выборный актив в нашем классе пользуется авторитетом среди всех членов 

коллектива. 

43210 8. Считаю, что актив в нашем классе хорошо и самостоятельно справляется со 

своими обязанностями. 

43210 9. Считаю, что учащиеся нашего класса добросовестно относятся к выполнению 

своих общественных обязанностей. 

43210 10. Своевременно и точно выполняю решения, принятые собранием или активом 

класса. 

43210 11.Стремлюсь приложить все усилия, чтобы задачи, поставленные перед 

коллективом, были выполнены. 

43210 12. Готов ответить за результаты своей работы и за результаты работы своих 

товарищей. 

43210 13. Мы хорошо представляем себе задачи, которые стоят перед коллективом школы. 

43210 14. Учащиеся моего класса постоянно участвуют в организации разнообразных 

мероприятий всего коллектива школы. 

43210 15. Мы стремимся помочь представителям коллектива класса в органах 

самоуправления всего коллектива в решении задач, стоящих перед ними. 

43210 16. Мои товарищи и я регулярно участвуем в обсуждении проблем, стоящих перед 

коллективом школы. 

43210 17. Мы стремимся к тому, чтобы сотрудничать в решении задач, стоящих перед всем 

коллективом, с другими классами и объединениями. 

43210 18. Удовлетворен отношением моих товарищей к другим классам. 



 

43210 19. Мы стремимся помочь другим(младшим) коллективам в разрешении трудностей, 

возникающих перед ними. 

43210 20. Считаю, что учащиеся, избранные в органы самоуправления школы, пользуются 

заслуженным авторитетом. 

43210 21. Учащиеся моего класса добросовестно относятся к выполнению поручений 

органов ученического самоуправления всего коллектива. 

43210 22. Мы стремимся к тому, чтобы коллектив школы достиг более высоких 

результатов.  

43210 23. Готов отстаивать интересы всего коллектива школы в других коллективах и 

общественных организациях. 

43210 24. Осознаю свою ответственность за результаты работы всего школьного 

коллектива. На доске дано смысловое значение цифровых кодов: 4 - «Да», 3 - «Скорее да, 

чем нет», 2 - «Трудно сказать», 1 - «Скорее нет, чем да», 0 - «Нет». 

Обработка результатов. При обработке результатов 24 предложения разбиваются на 

шесть групп (блоков). Данная систематизация обусловлена на выявлением различных 

аспектах самоуправления: 

включенность учащихся в самоуправленческую деятельность (предложения 1,2,3,4); 

организованность классного коллектива (предложений 5,6,7,8); 

ответственность членов первичного коллектива за его дела (предложения 9,10,11,12); 

включенность класса в дела общешкольного коллектива (предложения 13,14,15,16); 

отношения класса с другими ученическими общностями (предложения 17,18,19,20); 

ответственность учащихся класса за дела общешкольного коллектива (предложения 

21,22,23,24). 

По каждому блоку подсчитывается сумма баллов, выставленных всеми участниками 

опроса. Затем она делится на число участников опроса и на шестнадцать (16 - максимальное 

количество баллов, которое может указать опрашиваемый в каждом блоке). Уровень 

самоуправления коллектива класса, объединения определяется по результатам выведения 

коэффициентов первых трех блоков. Если хотя бы один из коэффициентов меньше 0,5, то 

уровень самоуправления в классе низкий, если больше 0,5 и меньше 0,8 - средний, если 

больше 0,8 - высокий. 

Уровень развития самоуправления всего учебного заведения определяется коэффициентом 

последних трех блоков. Если каждый из них не превышает 0,55, то уровень самоуправления 

в коллективе низкий, если выше этого уровня, то ниже 0,85 - уровень развития 

самоуправления средний; если больше 0,85 - высокий. 

 

Уровень воспитанности учащихся (по методике Н.П. Капустина) 

 (1 - 4 классы) 

 

 Я оцениваю 

себя  

Меня 

оценивает 

учитель 

Итоговые 

оценки 

1. Любознательность: 

- мне интересно учиться 

- я люблю читать 

- мне интересно находить ответы на 

непонятные вопросы 

- я всегда выполняю домашнее задание 

- я стремлюсь получать хорошие 

отметки 

   

2. Прилежание: 

- я старателен в учебе 

- я внимателен 

   



 

- я самостоятелен 

- я помогаю другим в делах и сам 

обращаюсь за помощью 

- мне нравится самообслуживание в 

школе и дома 

3. Отношение к природе: 

- я берегу землю 

- я берегу растения 

- я берегу животных 

- я берегу природу 

   

4. Я и школа: 

- я выполняю правила для учащихся 

- я выполняю правила внутришкольной 

жизни 

- я добр в отношениях с людьми 

- я участвую в делах класса и школы 

- я справедлив в отношениях с людьми 

   

5. Прекрасное в моей жизни: 

- я аккуратен и опрятен 

- я соблюдаю культуру поведения 

- я забочусь о здоровье 

- я умею правильно распределять время 

учебы и отдыха 

- у меня нет вредных привычек 

   

По каждому качеству выводится одна среднеарифметическая оценка. В результате ученик 

имеет 5 оценок. 

 

Оценка результатов: 

5 – всегда 4 – часто  

3 – редко 

2 – никогда 

1 – у меня другая позиция 

 

Затем 5 оценок складываются и делятся на 5. Средний балл и является условным 

определением уровня воспитанности. 

Средний балл 

5 - 4,5 – высокий уровень (в) 

4,4 – 4 – хороший уровень (х) 

3,9 – 2,9 – средний уровень (с) 

2,8 – 2 – низкий уровень (н) 

 

Сводный лист данных изучения уровня воспитанности учащихся класса 
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В классе ________ учащихся 

 

______ имеют высокий уровень воспитанности 

______ имеют хороший уровень воспитанности 

______ имеют средний уровень воспитанности 

______ имеют низкий уровень воспитанности 

 

Уровень воспитанности учащихся  (методика Н.П. Капустина) (5 - 11 классы) 

Анкета ученика (цы)_________ класса ___________________________________________ 

Долг и ответственность 

1 Считаю для себя важным добиваться, чтобы коллектив моего класса 

работал лучше. 

4 3 2 1 0 

2 Вношу предложения по совершенствованию работы класса. 4 3 2 1 0 

3 Самостоятельно организую отдельные мероприятия в классе. 4 3 2 1 0 

4 Участвую в подведении итогов работы класса, в определении 

ближайших задач. 

4 3 2 1 0 

Бережливость  

1 Аккуратно пользуюсь библиотечными книгами. 4 3 2 1 0 

2 Бережно отношусь к школьной мебели ( не рисую, не черчу на 

партах. 

4 3 2 1 0 

3 Бережно отношусь к своей одежде ( слежу за чистотой и 

опрятностью). 

4 3 2 1 0 

4 Экономлю природные ресурсы(электроэнергию, воду бумагу - до 

конца использую тетради,).  

4 3 2 1 0 

Дисциплинированность 

1 Знаю и соблюдаю правила, записанные в Уставе школы.  4 3 2 1 0 

2 Всегда внимателен на уроках, не мешаю слушать другим объяснения 

учителя. 

4 3 2 1 0 

3 Участвую во внеклассных мероприятиях, проводимых в классе ( в 

школе). 

4 3 2 1 0 



 

4 Осознаю свою ответственность за результаты работы в коллективе 

класса. 

4 3 2 1 0 

Ответственное отношение к учебе  

1 Прихожу в школу с выполненным домашним заданием. 4 3 2 1 0 

2 При подготовке домашнего задания стараюсь не прибегать к помощи 

взрослых. 

4 3 2 1 0 

3 Использую дополнительную литературу ( пользуюсь средствами 

Интернета). 

4 3 2 1 0 

4 Аккуратен, исполнителен, точен. 4 3 2 1 0 

Отношение к общественному труду 

1 Своевременно и точно выполняю порученные мне задания. 4 3 2 1 0 

2 Принимаю участие в трудовых рейдах( уборке класса, школы, 

пришкольного участка, сборе макулатуры). 

4 3 2 1 0 

3 Выполняю трудовые поручения родителей. 4 3 2 1 0 

4 Добросовестно выполняю все поручения. 4 3 2 1 0 

Коллективизм, чувство товарищества 

1 Удовлетворен отношением моих товарищей к другим классам. 4 3 2 1 0 

2 Готов отстаивать интересы всего коллектива школы в других 

коллективах и общественных организациях. 

4 3 2 1 0 

3 Готов помочь своим одноклассникам выполнять домашнее задание 

или поручения взрослых. 

4 3 2 1 0 

4 Готов ответить за результаты своей работы и за результаты работы 

своих товарищей. 

4 3 2 1 0 

Доброта и отзывчивость 

1 Стремлюсь помочь другим ученикам, а также младшим в разрешении 

трудностей, возникающих перед ними. 

4 3 2 1 0 

2 Вежлив со взрослыми, уступаю места старшим. 4 3 2 1 0 

3 Не реагирую на случайные столкновения в школьных вестибюлях, 

помогаю младшим .  

4 3 2 1 0 



 

4 Ко мне всегда можно обратиться за помощью. 4 3 2 1 0 

Честность и справедливость 

1 Считаю, что необходимо отвечать за свои поступки.  4 3 2 1 0 

2 Честно сознаюсь, если что-то натворил. 4 3 2 1 0 

3 Осуждаю своего товарища, если он рассказал взрослому о проступке 

товарища без его присутствия при разговоре. 

4 3 2 1 0 

4 Открыто и смело высказываю свое мнение перед любым 

коллективом. 

4 3 2 1 0 

Простота и скромность 

1 Говоря о своих успехах, не забываю об успехах товарищей. 4 3 2 1 0 

2 Понимаю, что человека уважают не за деньги.  4 3 2 1 0 

3 Иногда люблю похвастаться. 4 3 2 1 0 

4 Могу дружить с девочками и мальчиками другой национальности 4 3 2 1 0 

Культурный уровень 

1 Посещаю музеи, выставки, театры не реже одного раза в месяц. 4 3 2 1 0 

2 Среди телевизионных передач смотрю учебные, познавательные 

фильмы ( из жизни растительного и животного миров, передачи, 

посвященные жизни и деятельности писателей, артистов кино…) 

Слушаю не только современную музыку, эстрадную, но и 

классическую. 

4 3 2 1 0 

3 Слежу за своей речью, не допускаю, чтобы при моем присутствии 

говорили грубо, некорректно, нецензурно. 

4 3 2 1 0 

4 Соблюдаю правила поведения в общественных местах ( в том числе 

транспорте) 

4 3 2 1 0 

 

Детям сказать: “Прочитайте вопросы анкеты и постарайтесь долго не задумываться. 

Ответьте на них, оценивая себя по 5-балльной шкале. (расшифровка дана на доске)” 

“0” - всегда нет или никогда. 

“1” - очень редко, чаще случайно. 

“2”- чаще нет, чем да, иногда вспоминаю. 

“3”- чаще да, чем нет, иногда забываю. 

“4”- всегда да, постоянно. 

  



 

Результаты одного пункта складываются и делятся на 16 ( максимальное кол-во баллов) ( 

3+4+3+4)/16 

Результат №1 Затем складываются показатели по всем пунктам и делятся на 

10. (1+0,9+0,7+0,6+0,5+1+1+1+0,2)/10 

До 0,5 – низкий уровень воспитанности 

0,6- уровень воспитанности ниже среднего 

0,7 -0,8 средний уровень воспитанности 

До 0,9 уровень воспитанности выше среднего 

1- высокий уровень воспитанности 

  

Результат №2  Затем складываются показатели каждого ученика и делятся на 

количество учащихся, получаем уровень воспитанности класса. (от учеников). 

Учителя предметники оценивают учеников класса без вспомогательных вопросов по 9 

пунктам по 5-балльной шкале. 

Так же оценивают родители. 

Затем показатели сравниваются и делаются выводы. 

  

Низкий уровень: слабое, неустойчивое положительное поведение, которое регулируется в 

основном требованиями взрослых и другими внешними стимулами и побудителями, 

механизмы самоорганизации и саморегуляции ситуативны. 

Средний уровень: свойственна самостоятельность, проявление самоорганизации и 

саморегуляции, отсутствует общественная позиция. 

Хороший уровень: положительная самостоятельность в деятельности и поведении, 

общественная позиция ситуативна. 

Высокий уровень : устойчивая и положительная самостоятельность в деятельности и 

поведении, проявляется активная общественная и гражданская позиция. 
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